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ผศ.พญ.ปฐมพร ศิรประภาศิริ

นายแพทย์ทรงคุณวุฒิด้านบ าบัดรักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ

Chief Data Officer กระทรวงสาธารณสุข

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร

แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาด้านระบบสุขภาพดิจิทัลของประเทศและ
กระทรวงสาธารณสุข 







ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ การสร้างเสริมธรรมาภิบาลระบบสขุภาพดิจิทัล

เป้าหมาย : เกิดการอภิบาลระบบสุขภาพดิจิทัลที่ดีและยั่งยืน มีการบูรณาการระบบสุขภาพดิจทิัล
ของแต่ละภาคส่วน และประมวลผลข้อมูลสุขภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลข้อมูล
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1 จัดตั้งส านักงานสุขภาพดิจิทัลแห่งชาติ 
(National Digital Health 

Agency/Authority : NDHA)

• เกิดองค์กรกลางในการประสานความร่วมมือด้านสุขภาพ
ดิจิทัล ก ากับก ากับดูแลภาคีเครือข่ายในที่อยู่ในแพลตฟอร์ม
ระบบสุขภาพดิจิทัลระดับชาติ ภายใต้กระทรวงสาธารณสุข

• มีการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพดิจิทัล อภิบาล
ระบบสุขภาพดิจิทัลที่ดีและยั่งยืน

• เกิดส านักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพดิจิทัลแห่งชาติ
(ส านักดิจิทัลสุขภาพ)

• มี Big Data ข้อมูลสุขภาพ และน าไปใช้
ประโยชน์ โดยหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดการข้อมูลสุขภาพนั้นๆภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล อย่างมีประสิทธิภาพ

• เกิดกลุ่มงานธรรมาภิบาลข้อมูลสุขภาพ ภายใต้
ส านักงานสุขภาพดิจิทัลแห่งชาติ 

• มี พรบ สุขภาพดิจิทัล ส่งเสริมการ
เชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพ เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาการบริการ การบริหารระบบ
สุขภาพ นวัตกรรม และสร้างคุณค่า ทาง
เศรษฐกิจและสังคม

• เกิดกลุ่มงานกฎหมายสุขภาพดิจิทัล
ภายใต้ส านักงานสุขภาพดิจิทัลแห่งชาติ 

พัฒนาการประมวลผลข้อมูลขนาด
ใหญ่ โดยใช้หลักการ (Data

Governance) 

3 พัฒนากฎหมาย
สุขภาพดิจิทัล

2

ร่างแผนยุทธศาสตร์สุขภาพดิจิทัล พ.ศ. 2566-2570



การพัฒนาระบบ Digital Health ของประเทศไทย เก่ียวข้องกับกฎหมายดังนี้

Governance “Authority”
พ.ร.บ. บริหารงานและให้บริการ

ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.2562 

มาตรฐานการท าธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์

พรบ.ด้วยธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2544

Cyber Security 
พรบ.การรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ไซเบอร์ พ.ศ. 2562

Personal Data Protection 
Act (PDPA)

พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562

Digital signature
Identification 

Authentication 
พัฒนานายทะเบียน 
(Trusted sources)

ม.24,25 ปฏิบัติหน้าที่โดย
ใช้อ านาจรัฐ
ม.26 ปฏิบัติตามกฎหมาย
ประโยชน์สาธารณะ สถิติ

พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และเสนอแผนการลงทุน

คณะกรรมการเฉพาะด้านระบบสุขภาพดิจิทัล 

พรบ.ระบบสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ.2550

พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540

พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 

พัฒนา พรบ. สุขภาพดิจิทัล พศ......

ม.7 ข้อมูลด้านสุขภาพของบคุคลเป็นความลบัส่วนบุคคล...















ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและใช้
แพลตฟอร์มระบบ

สุขภาพดิจิทัลระดับชาติ
ร่วมกัน

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสุขภาพ
ดิจิทัลที่มีความมั่นคงปลอดภัย 

(Digital health 
Infrastructure with security 

by design)

ส่งเสริมให้เกิดระบบ
นิเวศสุขภาพดิจิทัลที่
ยังยืนและบูรณาการ

จากทุกภาคส่วน

พัฒนาสถาปัตยกรรมระบบสุขภาพดิจิทัล
แห่งชาติ ก าหนดมาตรฐานข้อมูลระบบสุขภาพ
ดิจิทัลและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลตาม

มาตรฐานสากล ภายใต้แพลตฟอร์มระบบ
สุขภาพดิจิทัลระดับชาติ

ร่างแผนยุทธศาสตร์สุขภาพดิจิทัล พ.ศ. 2566-2570

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
การพัฒนาแพลตฟอร์มระบบสุขภาพดิจิทัลระดับชาติ (National Digital Health 
Platform, NDHP) และระบบนิเวศดิจิทัลสุขภาพ

เป้าหมาย :
เกิดแพลตฟอร์มสุขภาพดจิิทัลกลางของประเทศ (สามารถรองรับการเช่ือมโยงระบบการให้บริการทีป่รับตัวไปสู่ระบบสขุภาพดิจิทัล มีแพลตฟอร์มสุขภาพ 
ฐานข้อมูลหรือแอปพลิเคชันของทุกภาคส่วน โดยเช่ือมโยงข้อมูลสุขภาพทุกระดับตัง้แต่ระดับปฐมภมูิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิและสูงกว่า และเช่ือมโยงทุกรูปแบบ 
ซึ่งน าไปสู่การบริการสขุภาพไทยข้ามโลก และเกิดระบบนิเวศสุขภาพดิจิทัลของประเทศ ลดการบันทึกข้อมูล สนับสนุน free flow of data ภายใต้
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และหลักธรรมาภิบาลข้อมูล 

กล
ยุท

ธ์
2

เป
้าห

มา
ยก

ลย
ุทธ

์ 

1 2 3 4

ระบบสุขภาพดิจิทัลที่มี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และยัง่ยืน (Continous 
Development and  

Sustainable)

• มีสถาปัตยกรรมระบบสุขภาพดิจิทัลระดับชาติ ประกอบด้วย business layer, 
application layer, data layer, infrastructure layer และ security layer

• มีการประกาศมาตรฐานข้อมูลสุขภาพ และการแลกเปลี่ยนขอ้มูลสุขภาพ ท่ีสอดกับ
คล้องมาตรฐานสากล และการก ากับมาตรฐานการบูรณาการข้อมลูร่วมกัน 

• ระบบสุขภาพของประเทศไทยพัฒนาเกิดการบริการไรร้อยต่อทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ สนับสนุนการเป็น  Medical Hub

• เกิดกลุ่มงานสถาปัตยกรรมระบบสุขภาพดิจิทัล และกลุ่มงานมาตราฐานสารสนเทศ
สุขภาพ ภายใต้ส านักงานสุขภาพดิจิทัลแห่งชาติ

• ทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาระบบสุขภาพ
ดิจิทัลใหเ้ป็นระบบสุขภาพดิจิทัลอย่าง
เต็มรูปแบบ บูรณาการข้อมูลจาก
แหล่งต่างๆ 

• ประชาชนใช้บริการระบบสุขภาพ
ดิจิทัล อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
(Continous Development and  
Sustainable)

• หน่วยงานควบคุมทะเบียนกลางต่างๆ 
ด าเนินการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อ
สนับสนุนผู้ขอเข้าในงาน (Trusted 
source) เช่น ฐานข้อมูลรหัสยา 
ฐานข้อมูลรหัสสถานบริการ

• ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบสุขภาพดิจิทัลโดยยึดประโยชน์
ภาพรวมของประเทศ

• เกิดโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความปลอดภัย 
ประสิทธิภาพ เสถียรภาพ คุ้มค่า 

• สนับสนุนการน าเทคโนโลยีที่มีคุณภาพสูงมาใช้
ในการบริหารจัดการขอ้มูลที่จดัเก็บใน
โครงสร้างพื้นฐาน



รพ. 
มหาวิทยาลัย
ทหาร/ต ารวจ/

กทม.

รพ. เอกชน

National Health Information Platform (Private Cloud)

A
P

IsStandard        Data Sets

Health Link 
Web App

Health Link
Central 

Data 
Exchange

Service

กระทรวงดิจิทัล

MOPH Cloud

Health Information 
Exchange

 
 Both FHIR  & non-

FHIR structure ระบบสารสนเทศ
ส าหรบั รพสต 

รพ.สังกัด สป.รวม 901 แห่ง อย่างน้อย 807 แห่ง ส่งข้อมูลขึ้น cloud เขต ภายในปี 2568

รพสต พัฒนาไปสู่ 
รพสต on cloud
4,507 แห่ง

………

District MOHP Gateway / Regional Gateway

cloud เขต 1 cloud ส่วน 13

รพ.รัฐท่ีเข้าร่วมโครงการรพช 778 แห่ง รพท 92 แห่ง รพศ 34 แห่ง

กรม

กรม

MOPH Exchange Gateway
FHIR Gateway / MOPH Gateway

กระทรวงสาธารณสุข

8.10.66

Note: สป.สธ. จดัท ำรำ่ง Standard Data Set &API เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล 
เสนออนุกรรมการวิชาการและระบบข้อมุลสุขภาพ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว น า Standard Data 
Set ส่ง DGA, Standard API น ำสง่ DGA, ETDA ต่อไปเพื่อจัดท าประกาศ  

Service plan



ข้อสังเกต ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

30

ล าดับ รายละเอียด

ความต้องการข้ันพ้ืนฐานของระบบเชื่อมโยงข้อมูลกลาง Central 
data exchange Service

VM vCPU Memory (GB) Disk (GB)

1 ระบบ Cloud รพ สังกัด สป.สธ. จ านวน 13 ส่วน 2,729 10,916 21,832 2,092,895

2 ระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง (MOPH Gateway) 136 546 1,092 88,963

3 ระบบคลาวด์กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Cloud) 273 1,092 2,184 88,963 

4 พัฒนาแพลตฟอร์มสารสนเทศกลาง เพื่อให้บริการผู้ป่วยนอก ส าหรับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)

900 3,600 7,200 10,240 

5 ระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมลูกลาง (Central data exchange Service) 273 1,092 2,184 30,720

รวม 4,311 17,246 34,492 2,311,782

การด าเนินโครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางด้านสาธารณสุขของประเทศไทย
ผูกพันงบประมาณ จ านวน 3 ปี  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566  -- 2568 (27 เดือน)



การด าเนินโครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางด้านสาธารณสุขของประเทศไทย
ผูกพันงบประมาณ จ านวน 3 ปี  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566  -- 2568 (27 เดือน)
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ล าดับ รายการ
1. ซอฟต์แวร์ (ซอฟต์แวร์ / โปรแกรมส าเร็จรูป)

1.1 ระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพ ส าหรับเขตสุขภาพ 
(MOPH Data Exchange Gateway)

1.2 ระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง 
(Central Data Exchange Service)

1.3 พัฒนาแพลตฟอร์มสารสนเทศกลาง เพ่ือให้บริการผู้ป่วยนอก 
ส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)

2. ค่าบุคลากร/ที่ปรึกษา (จ้างพัฒนาระบบ)

3. ค่าฝึกอบรม (ส่วนกลาง 2 ครั้ง / ส่วนภูมิภาค 30 ครั้ง)

4. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ

4.1 Call Center 24 x 7  จ านวน 22 เดือน

4.2 Penetration Testing and VA Scan จ านวน 3 ครั้ง

รวมทั้งสิ้น

ล าดับ รายการ ระยะเวลา ราคาต่อหน่วย เป็นเงิน (บาท)

1. ค่าเช่าใช้บริการ Cloud Server 234,873,560

1.1 จ านวน 1,300 VM 7 เดือน 4,280 38,948,000

1.2 จ านวน 2,600 VM 6 เดือน 4,280 66,768,000

1.3 จ านวน 4,311 VM 7 เดือน 4,280 129,157,560

2. ค่าบริการการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service 82,315,500

2.1 จ านวน 1,300 VM 7 เดือน 1,500 13,650,000

2.2 จ านวน 2,600 VM 6 เดือน 1,500 23,400,000

2.3 จ านวน 4,311 VM 7 เดือน 1,500 45,265,500

3. ค่าเช่าพื้นที่จัดเก็บข้อมูลเพิ่ม Additional 
Storage (SATA) จ านวน 1,795 TB

13 เดือน 1,826.12 42,609,710

4. ค่าเช่าพื้นที่จัดเก็บข้อมูลเพิ่ม Additional 
Storage (SSD) จ านวน 500 TB

10 เดือน 5,100.54 25,502,685

รวมทั้งสิ้น 385,301,455

กิจกรรมที่ 2 : การจัดหาบริการระบบคลาวดก์ลางดา้นสาธารณสุข กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการการแลกเปลีย่นข้อมูลสขุภาพทั่วประเทศ

กิจกรรมที่ 1 มีการปรับวงเงินตามราคากลางของระบบส าเร็จรูป 
ค านวณวงเงินการจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศ รพสต และติดตั้ง gateway ตามman-month



National Health Platformการด าเนินโครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางด้านสาธารณสุขของประเทศไทย



National Health Platformการด าเนินโครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางด้านสาธารณสุขของประเทศไทย



National Health Platformการด าเนินโครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางด้านสาธารณสุขของประเทศไทย



การส่งมอบงานระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพ
นับจากวันลงนามสัญญา

30 วัน

แผนการด าเนินการ

โปรแกรมส าเร็จรูป
พร้อม 

license การใช้งาน
ตามที่ก าหนด

120 วัน

ต้นแบบ (prototype) 
MOPH Data 

Exchange Gateway
Central Data 

Exchange Gateway

240 วัน

MOPH Data 
Exchange Gateway

Central Data 
Exchange Gateway

ติดต้ังระบบไม่น้อยกว่า 
13 แห่ง 

360 วัน สะสม 100 แห่ง

480 วัน สะสม 400 แห่ง

600 วัน สะสม 550 แห่ง

720 วัน สะสม 700 แห่ง

810 วัน สะสม 807 แห่ง

National Health Platformการด าเนินโครงการพัฒนาระบบคลาวด์กลางด้านสาธารณสุขของประเทศไทย



ระบบบัญชีรหัสมาตรฐานข้อมูลการรกัษาพยาบาล ส่งเสรมิสุขภาพ และการป้องกันโรค 

เวชระเบียน (รหัสข้อมูลประชาชน) รหัสที่ สพร ก าหนด

รหัสสิทธิ์การรักษาพยาบาล

รหัสการตรวจทางห้องปฏิบัตกิาร (LAB) TMLT, LOINC

รหัสข้อมูลเพื่อประกอบการรักษาเฉพาะโรค รวมอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
(ระหว่างพัฒนา) 

รหัสอาการและการวินิจฉัยโรค ICD-10, ICD-11, 
SNOWMED-CT แพทย์แผนไทยและแพทย์แผนจีน

รหัสการท าหัตถการ และกิจกรรมทางการพยาบาล
ICD-10-TM, ICD-9-CM, SNOWMED-CT แผนไทย/จีน 

รหัสยา เวชภัณฑ์ วัคซีน TMLT

รหัสจุดบริการผู้ป่วยนอก หอป่วย/เตียง ห้องผ่าตัด/
หัตถการ เยี่ยมบ้าน (ระหว่างพัฒนา)

บัญชรีหัสมาตรฐานข้อมูลการวินิจฉัย การรักษา (Services) บัญชรีหัสมาตรฐานข้อมูลการส่งเสริมสุขภาพ

รหัสท่ี สธ ก าหนดอ้างถึงมาตรฐานปฐมภูมิ 1 และ 43 แฟ้ม

Care plan ต่างๆ
3C, LTC, PC

ส่งเสริมสุขภาพตามกลุม่วัย

การตั้งครรภ/์คลอด/ทารก/เด็ก Pink book

โภชนาการ

ทันตกรรม

ผู้สูงอาย ุBlue book

บัญชรีหัสขอ้มูลการป้องกันควบคุมโรค

ระบบ Immunization Center กองโรคติดต่อทั่วไป

ระบบคัดกรองมะเร็งปากมดลูก HPV DNA (NCI)
มะเร็งเต้านม ล าไสใ้หญ ่(NCI+สปสช)

ระบบ NCD system กองโรคไม่ติดต่อ 

ระบบระบาด R506 กองระบาดวิทยา

ระบบ malaria online กองโรคติดต่อน าโดยแมลง

ระบบงานวัณโรค NTIP กองวัณโรค

ระบบ Vision 2020 รพ.เมตตาประชารักษ์

ระบบ บสต. สลบ.+ปส

ระบบคัดกรองการสูบบุหร่ี และสุรา 

ระบบข้อมูลจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบงาน NAPplus (HIV-AIDS) กองเอดดส์



ระบบบัญชีรหัสมาตรฐานที่ใช้เพื่อยืนยันบุคคล และแหล่งที่มาของข้อมูล 

รหัสสถานพยาบาล
รัฐ(สป) เอกชน(สบส) ร้านยา(อย)

รหัสประเภทอาสาสมัครและผู้ดูแล
อสม (สบส) 

care giver อื่นๆ.?

หน่วยงานกลางท าการตรวจสอบคุณสมบัติ ขึ้นทะเบียน ถอนทะเบียน 
และแสดงผล เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเรียกใช้ข้อมูลแบบ real time

รหัสประเภทสิทธ์ิบุคลากรสายวิชาชพี
สภาวิชาชีพ

รหัสองค์กรภาคประชาสังคม

รหัสประเภทสิทธิบ์ุคลากรสายบริหาร
กพ. กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ยา เวชภัณฑ์ เครื่องมือแพทย์
อย



การก าหนดมาตรฐานข้อมูลสุขภาพปฐมภูมิ

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข



การก าหนดมาตรฐานข้อมูลสุขภาพปฐมภูมิ

MOPH-PC Allergylntolerance



รพ.ราชวิถี รพ.เลิดสิน รพ.นพรัตนฯ รพ.เมตตาฯ

รพ.สงฆ์ ส.สิรินธรฯ ส.สูงอายุ ส.ประสาท ส.ทันตกรรม

ส.โรคผิวหนัง ส.โรคทรวงอก ส.สุขภาพเด็กฯ ส.พยาธิ ส.มะเร็ง สบยช.

COE
Center of Excellence

ความเป็นเลิศทางการแพทย์โสต ศอ นาสิก
โรคเกี่ยวกับข้อและ

กระดูก
อาชีวเวชศาสตร์และ
เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม จักษุวิทยา

การจัดบริการเพื่อ
พระภิกษุและสามเณร

การฟื้นฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ ทันตกรรมระบบประสาท

โรคผิวหนัง โรคทรวงอก โรคเด็ก พยาธิวิทยา โรคมะเร็ง การบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ
ในกลุ่มผู้ติดยาและสารเสพติด





เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มการเข้าถึงบริการที่มีความเสมอภาค 
คุณภาพ และประสิทธิภาพ ไร้รอยต่อ แก้ไขปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ ช่วยประชาชนให้สามารถดูแลสุขภาพเบื้องต้น
ได้เอง เกิดการปฏิรูประบบบริการสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม ปฏิรูประบบข้อมูลสาธารณสุขรองรับสถานการณ์โรคติดต่อ 
โรคระบาด การจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์รองรับภาวะวิกฤตฉุกเฉินและภาวะปกติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ การส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบสารสนเทศที่ทันสมัย นวัตกรรม และ
ปัญญาประดิษฐ์ทางการแพทย์

เป้าหมาย :
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1 2ส่งมอบข้อมูลสุขภาพที่
เชื่อมโยงบูรณาการและ

พร้อมใช้งาน

• ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ 
Personal Health Record (PHR) ) ถึง
ระดับข้อมูลการแพทย์แม่นย า (precision 
medicine) ในรูปแบบที่พร้อมใช้งาน

• บุคลากรทางการแพทย์สามารถเข้าถึง
ประวัติสุขภาพ Digital Health Record 
(DHR) ที่จ าเป็น ตรงประเด็น สนับสนุน
การปรึกษาส่งต่อได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

• เกิดการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลสุขภาพ และ
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในทางการแพทย์ และสาธารณสุข 

• มีหน่วยงานที่มีศักยภาพในการรับรองคุณภาพ ก ากับ
มาตรฐาน และการขึ้นทะเบียนเครื่องมือแพทย์ได้ทัน
ต่อเทคโนโลยี

• มีระบบฐานข้อมูลและ
แผนที่ (GIS) ทรัพยากร 
การจัดการห่วงโซ่
อุปทานของยา 
เวชภัณฑ์ ด้วยระบบ
ดิจิทัลเพ่ือการเผชิญ
เหตุยามฉุกเฉิน 

ส่งเสริมนวัตกรรมดิจิทัล 
และปัญญาประดิษฐ์

ทางการแพทย์ 

3 4
พัฒนาระบบห่วงโซ่อุปทาน

ความมั่นคงทางยาและ
เวชภัณฑ์

• มีระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (HIS) กลางส าหรับ
โรงพยาบาลระดับปฐมภูม/ิทุติยภูมิ ที่ทันสมัย
เชื่อมข้อมูลสาธารณสุขเข้าสู่ส่วนกลางได้ พร้อม
ปรับเปลี่ยนตามนโยบายสาธารณสุข ภาวะฉุกเฉิน

• ระบบสารสนเทศการแพทย์ฉุกเฉิน การแพทย์
ทางไกล โรงพยาบาล/คลินิกเสมือน ระบบ
สารสนเทศฐานข้อมูลโรคติดต่อ-วัคซีน และ
ระบบอื่นๆ ที่เชื่อมต่อกับ NDHP

พัฒนาระบบสารสนเทศ
ที่ทันสมัย

ร่างแผนยุทธศาสตร์สุขภาพดิจิทัล พ.ศ. 2566-2570







ร่างแผนยุทธศาสตร์สุขภาพดิจิทัล พ.ศ. 2566-2570

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ การพัฒนาคนให้พร้อมเปลี่ยนผ่านสู่ระบบสุขภาพดิจิทัลอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย :
ประชาชนผู้ใช้บริการสุขภาพ และบุคลากรผู้ให้บริการ มีศักยภาพ และสมรรถนะด้านดิจิทัล 
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทย์และสุขภาพ ตลอดจนลด
ผลกระทบต่อการเข้าถึงบริการของคนไทย ท าให้เกิดการเปลี่ยนผ่านไปสู่ระบบสุขภาพดิจิทัลอย่างยั่งยืน
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1 2สร้างสิ่งแวดล้อมกระตุ้น
การเข้าใช้ระบบสุขภาพดิจิทัล

• มีการก าหนดนโยบาย ยุทธศาตร์ของผู้บริหารระดับสูง ที่ชัดเจน มีการก ากับ
ติดตาม กระตุ้นและให้ก าลังใจบุคลากร 

• ผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาล/สถานพยาบาล/หน่วยบริการสุขภาพ มีมี
ทัศนคติเชิงบวก และ ความรู้ความเข้าใจระบบสุขภาพดิจิทัล ตัดสินใจในการ
ลงทุนและก ากับดูแลระบบสุขภาพดิจิทัลด้วยตนเอง 

• มีทีมน าและบุคลากรด้านดิจิทัล ด้านบริการ ร่วมกันออกแบบการจัดบริการ
สุขภาพดิจิทัล

• มีบุคลากรด้านDigital เพียงพอต่อความต้องการของแต่ละองค์กร และมี
สมรรถนะทางเฉพาะด้านในเชิงลึกด้านต่างๆ

• บุคลากรสุขภาพทุกคนมีสมรรถนะในการให้บริการสุขภาพดิจิทัล

พลิกโฉมการจัดบริการ
สู่ระบบสุขภาพดิจิทัล

• เกิด Roadmap การพัฒนาก าลังคน
ด้านสุขภาพดิจิทัล ตั้งแต่ระดบับริหาร 
อ านวยการ และระดับปฏิบัติการ

• มีการพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลให้มี
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ดูแลระบบ และสร้างนวัตกรรม

• ส านักงาน กพ. ปรับปรุงกลไกการ
บริหารทรัพยากรบุคคลดิจิทัล ให้มี
โครงสร้าง ต าแหน่ง และเส้นทาง
ความก้าวหน้าท่ีชัดเจน 

• ประชาชนยอมรับ เช่ือมั่น ใช้บริการสุขภาพผ่าน
ระบบสุขภาพดิจิทัลเป็นปกติวิสัย 

• มีระบบสื่อสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้ประชาชนในด้านสังคมและจริยธรรม ในการใช้
ระบบสุขภาพดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มี 
Influencer สร้างแรงจูงใจ มีรางวัล (reward) มีสิ่ง
อ านวยความสะดวก จากการเข้าใช้บริการระบบ
สุขภาพดิจิทัล

• มีต้นแบบการให้บริการรูปแบบ Digital ในองค์กร
ภาครัฐด้านสุขภาพ

สร้างระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากร ด้านดิจิทัลสุขภาพ (HRM)

3



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนให้พร้อมเปลี่ยนผ่านสู่ระบบสุขภาพดิจิทัลอย่างยั่งยืน

ชื่อแผนงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน

• แผนงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ เตรียมความพร้อมของประชาชนในด้านสังคม และจริยธรรม ในการใช้ระบบ
สุขภาพดิจิทัล 

5 ล้านบาท สดช./ DEPA

• โครงการพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพดิจิทัล 75 ล้านบาท อว./สดช./สบช./
วนส.

• โครงการอบรมด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับผู้เชี่ยวชาญ Security+, CySa+, Pentest+ 2.8 ล้านบาท ต่อปี สป.สธ. (ศทส.)

• โครงการอบรมด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ CISSP หรือเทียบเท่า 2.8 ล้านบาท ต่อปี สป.สธ. (ศทส.)

• โครงการอบรมด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 400,000 บาท ต่อปี สป.สธ. (ศทส.)

• โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ของกระทรวงสาธารณสุข 750,000 บาท ต่อปี สป.สธ. (ศทส.)

• โครงการยกระดับความรู้ความสามารถของบุคลากร ให้มีความรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ในการดูแล
รักษาระบบของหน่วยงาน

150,000 บาท ต่อปี สป.สธ. (ศทส.)

• โครงการส่งเสริมให้ อสม. ได้รับโอกาสพัฒนาเป็น อสด. (อาสาสมัครดิจิทัล) 1 ล้านบาท ต่อปี กรม สบส. / สดช.

• โครงการสร้างความตระหนักรู้ระดับชาติส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน 2.9 ล้านบาท สป.สธ. (ศทส.) / สก
มช.



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนให้พร้อมเปลี่ยนผ่านสู่ระบบสุขภาพดิจิทัลอย่างยั่งยืน

ชื่อแผนงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน

• โครงการสื่อสารความเข้าใจด้านการใช้ AI ทางการแพทย์ 1 ล้านบาท สป.สธ.
กรมการแพทย์

• โครงการพัฒนาCPG ราชวิทยาลัยทางการแพทย์ในการใช้AI เพื่อการรักษา ก.สธ. ,ราชวิทยาลัย
,แพทยสภา

• โครงการพัฒนาการอนุญาตขึ้นทะเบียนเครื่องมือAI ทางการแพทย์ 2 แสนบาท อย. ,สบส.

• โครงการสร้างความเข้าใจด้าน Privacy เพื่อสร้างความมั่นใจในการใช้ ธุรกรรมทางDigital 1 ล้านบาท ก.สธ. ,กสมช.

• โครงจัดท าหลักสูตร Digital Health Transformation ให้กับบุคลากร 2 ล้านบาท กยผ.

• โครงการพัฒนาต้นแบบการให้บริการรูปแบบ Digital ในองค์กรภาครัฐด้านสุขภาพ สดส.

• โครงการส ารวจความต้องการด้านบุคลากร Digital ในหน่วยงานภายใต้สธ. แต่ละระดับ 1.5 ล้านบาท บค. ,สดส. ,ศทส. ,
กยผ.

• วิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลการส ารวจและข้อมูลบุคลากรปัจจุบัน 1.5 ล้านบาท

• จัดท าแผนเพิ่มปริมาณบุคลากรด้านDigital 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนให้พร้อมเปลี่ยนผ่านสู่ระบบสุขภาพดิจิทัลอย่างยั่งยืน

ชื่อแผนงาน/โครงการ งบประมาณ หน่วยงาน

• โครงการพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านHealth Digital แก่ผู้บริหาร สธ. 3 ล้านบาท วนส.
กยผ./สดส.
8 กรมวิชาการ

• จัดท า Training Roadmap ส าหรับผู้บริหาร สดส.

• จัดท า Training Roadmap ส าหรับผู้ปฏิบัติ (Tech) 2 ล้านบาท ศทส. (Tech)

• จัดท า Training Roadmap ส าหรับผู้ปฏิบัติ (Non IT) 2 ล้านบาท วนส.
กยผ./สดส.



THANK YOU
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