








ก 

 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติราชการสำนักสุขภาพดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใชเปน
กรอบแนวทางในการขับเคลื ่อนและควบคุมกำกับการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายรวมกัน ภายใตแผน
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒0 ป (ดานสาธารณสุข) โดยมีโครงการกิจกรรมเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรความเปนเลิศ 
๔ ดานของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ
(Promotion Prevention and Protection Excellence) ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)
ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) และดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ๔ เรื่อง ประกอบดวย ๑) สงเสริม ปองกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุมครองผูบริโภคดาน
สุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ ๒) พัฒนาและสงเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับใหมีคุณภาพ ๓) 
พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการใหบริการที ่เปนเลิศ และ ๔) การพัฒนาการบริหารจัดการดาน 
การแพทยและสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล รวมทั้งสนับสนุนนโยบายและทิศทางการดำเนินงานกระทรวง 
สาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ที่มุงเนนใน 5 ประเด็น ไดแก ๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร
ยกระดับการสรางความรอบรูดานสุขภาพในทุกมิติ ๒) ยกระดับระบบบริการรองรับสังคมสูงวัย และลดอัตรา
ตายโรคสำคัญ ๓) ผลักดันการบริการทางการแพทยและสาธารณสุขสูยุคดิจิทัล ๔) ยกระดับความมั่นคงทาง
สุขภาพ ๕) สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพนานาชาติ และ ๖) พัฒนาสูองคกร
สมรรถนะสูง และบุคลากรมคีณุภาพชีวิตในการทำงานที่ดีข้ึน 

สำนักสุขภาพดิจิทัล หวังเปนอยางย่ิงวา ผูบริหารและบุคลากรทกุทาน จะไดนำแผนปฏิบัติราชการ 
สำนักสุขภาพดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ฉบับนี้ ไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและการ 
ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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สารบัญ 

  หนา 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

โครงสรางการจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักสุขภาพดจิิทัล  ๑ 

คำอธิบายรหัส  ๒ 

ตารางการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักสุขภาพดิจิทัล 
จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม 

 ๓ 

ตารางแสดงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
จำแนกตามประเภทภารกิจ 

 ๓ 

ตารางแผนปฏิบัติราชการสำนักสุขภาพดิจิทัล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ๔ 

 สรุปแผนการใชงบประมาณรายจายประจำป ของแผนปฏิบัติราชการสำนักสุขภาพดิจิทัล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายเดือน และรายไตรมาส 

 ๕ 

 กลุมพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพดิจิทัล  ๖ 

 กลุมนวัตกรรมและปญญาประดิษฐ  ๙ 

 กลุมมาตรฐานและธรรมาภิบาลขอมูลสุขภาพดิจิทัล  ๑๕ 

 กลุมบริหารทั่วไป  ๒๐ 

 กลุมพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล  ๒๖ 

ภาคผนวก   

 การโอนจัดสรรงบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   ๓๒ 

 อนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ๓๔ 

 แบบฟอรมใบแนบเรื่องการควบคุม กำกับผลลัพธ/ผลผลิตและการเบิกจายงบประมาณ  ๓๖ 

 

 



 

โครงสรางการจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

สำนักสุขภาพดิจิทัล สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๐๑ กลุมพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพดิจิทัล 
๐๒ กลุมนวัตกรรมและปญญาประดิษฐ 
๐๓ กลุมมาตรฐานและธรรมาภิบาลขอมูลสุขภาพดิจิทัล 
๐๔ กลุมบริหารทั่วไป 
๐๕ กลุมพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 
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คำอธิบายรหัส 

การกำหนดรหัส  

กำหนดเปนเลขผสม ตัวอักษรภาษาอังกฤษ รวม ๗ หลัก เพ่ือการบริหาร กำกับ และติดตามการใชจาย งบประมาณ

ประจำปตามรายกลุม โดยกำหนดรหัสตามปงบประมาณ กลุม โครงการ และประเภทกิจกรรม 

ปงบประมาณ กลุม โครงการ ประเภทกิจกรรม 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

หลักท่ี ๑ และ ๒ หมายถึง เลข ๒ ตัวทายของปงบประมาณ 

หลักท่ี ๓ และ ๔ 

๐๑ กลุมพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพดิจิทัล 
๐๒ กลุมนวัตกรรมและปญญาประดิษฐ 
๐๓ กลุมมาตรฐานและธรรมาภิบาลขอมูลสุขภาพดิจิทัล 
๐๔ กลุมบริหารทั่วไป 
๐๕ กลุมพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 

หลักท่ี ๕ และ ๖ โครงการของแตละกลุม เรียงตามลำดับ 

หลักท่ี ๗ ประเภทกิจกรรม 

F หมายถึง ภารกิจหลัก/งานประจำตามหนาที่ (Function Base) 

A หมายถึง ภารกิจตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Base) 
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การจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสำนักสุขภาพดิจิทัล  

จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม 
หนวยงาน : สำนักสุขภาพดิจิทัล 

 

ตารางแสดงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

จำแนกตามประเภทภารกจิ 

 

 

   

        หนวย:บาท 
แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/กิจกรรม งบดำเนินงาน 

รวมทั้งสิ้น 2,640,500 

แผนงาน: แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 2,640,500 

ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร ระบบบริหารจัดการดานสุขภาพที่มีคุณภาพและประสิทธภิาพ 2,640,500 

กิจกรรม : พฒันาระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ประชาสัมพันธ  
เพื่อการสนับสนนุระบบบริการสขุภาพ 2,640,500 

-  สนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักดิจิทลัสุขภาพ 2,640,500 

ลำดับ กลุม 

 
งบดำเนินงาน 

รวมงบประมาณท่ี
ไดรับ 

 Agenda Function การจัดสรรท้ังสิ้น  
รวมเปนเงิน  805,200 1,835,300 2,640,500 

1 กลุมพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพดจิทิัล  21,600 
 

21,600 
2 กลุมนวัตกรรมและปญญาประดิษฐ  783,600 

 
783,600 

3 กลุมมาตรฐานและธรรมมาภิบาลขอมูลสุขภาพดิจิทัล  
 

543,200 543,200 

4 กลุมบรหิารทั่วไป  
 

980,400 980,400 

5 กลุมพัฒนาระบบบริการสุขภาพดจิิทัล  
 

311,700 311,700 
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สรุปแผนการใชงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ตามแผนปฏิบัติราชการ สำนักสุขภาพดิจิทัล สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

รหัส 
ช่ือกลุม รหัสโครงการ 

 งบประมาณท่ี  
กลุม  ไดรับการจัดสรร  
01 กลุมพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพดิจิทัล     

01 
โครงการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล เพ่ือรองรับนโยบายบัตรประชาชน
ใบเดียว รักษาไดทุกที่ 

670101A 2๑,๖๐๐ 

 รวม ๑ โครงการ 2๑,๖๐๐ 
02 กลุมนวัตกรรมและปญญาประดิษฐ  

 

01 
โครงการพัฒนานวัตกรรมและปญญาประดิษฐเพ่ือการใหบริการผาน
ระบบสุขภาพดิจิทัล 

670201F 0 

02 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 670202F 0 
03 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายในระบบสุขภาพดิจิทัล 670203A ๗๘๓,๖๐๐ 

 รวม ๓ โครงการ ๗๘๓,๖๐๐ 
03 กลุมมาตรฐานและธรรมมาภิบาลขอมูลสุขภาพดิจิทัล    
01 โครงการพัฒนามาตรฐานขอมูลสุขภาพดิจิทัล กระทรวงสาธารณสุข 670301F 2๑,๖๐๐ 
02 โครงการพัฒนาธรรมาภิบาลขอมูลสุขภาพดิจิทัล กระทรวงสาธารณสุข 670302F ๕2๑,๖๐๐ 

 รวม 2 โครงการ 543,200 
04 กลุมบริหารทั่วไป    
01 โครงการบริหารจัดการสำนักสุขภาพดิจิทัล 670401F 857,280 
02 งบกลางสำนักสุขภาพดิจิทัล 670402F 123,120 
03 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักสุขภาพดิจิทัล 670403F 0 

 รวม 3 โครงการ 980,400 
05 กลุมพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล    
01 โครงการพัฒนานโยบายและมาตรการดานระบบสุขภาพดิจิทัล 670501A 0 
02 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 670502F 311,700 

 รวม 2 โครงการ 311,700     
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สรุปแผนปฏิบัติการสํานักสุขภาพดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 กลุม/ศูนย 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1
โครงการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล เพื่อรองรับนโยบายบัตร

ประชาชนใบเดียว รักษาไดทุกท่ี 0 0 0 21,600 0 0 0 0 0 0 0 0 21,600

2 โครงการพัฒนานวัตกรรมและปญญาประดิษฐเพ่ือการ

ใหบริการผานระบบสุขภาพดิจิทัล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายในระบบสุขภาพดิจิทัล 0 783,600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 783,600

5
โครงการพัฒนามาตรฐานขอมูลสุขภาพดิจิทัล กระทรวง

สาธารณสุข 0 0 0 0 0 21,600 0 0 0 0 0 0 21,600

6 โครงการพัฒนาธรรมาภิบาลขอมูลสุขภาพดิจิทัล กระทรวง

สาธารณสุข 0 500,000 21,600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 521,600

7 โครงการพัฒนานโยบายและมาตรการดานระบบสุขภาพดิจิทั 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 0 311,700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 311,700

9 โครงการบริหารจัดการสํานักสุขภาพดิจิทัล 96,780 96,500 93,000 143,000 93,000 93,000 93,000 149,000 0 0 0 0 857,280

10 งบกลางสํานักสุขภาพดิจิทัล 0 0 0 123,120 0 0 0 0 0 0 0 0 123,120

11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักสุขภาพดิจิทัล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

96,780 1,691,800 114,600 287,720 93,000 114,600 93,000 149,000 0 0 0 0

 สํานักสุขภาพดิจิทัล

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ

 งบประมาณ (บาท)
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวม

รวม

2,640,500รวมรายไตรมาส 1,903,180 495,320 242,000 0

รอยละรายไตรมาส                                            72.08                                        90.84                                             100.00                                      100.00
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๐๑ 

กลุมพฒันาระบบขอมูลสุขภาพดิจทิัล
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ภารกิจหลัก/งานประจําตามหนาที่ (Function Base) ภารกิจตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Base)

 2. แผนปฏิบตัริาชการ สป. : พัฒนาการบริหารจัดการดานการแพทยและการสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล

 4. ประเด็นยุทธศาสตร ของ สสท. : การพฒันาระบบขอมูลสุขภาพดิจิทัล

      กลุม :  พัฒนาระบบขอมูลสุขภาพดิจิทัล    ผูรับผิดชอบ :  นางสาวกฤติยา สุขพัฒนากุล โทรศัพท :  0-2590-1206

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนาระบบ

สุขภาพดิจิทัล เพื่อรองรับ

นโยบายบัตรประชาชนใบ

เดียว รักษาไดทุกที่

วัตถุประสงค

มีนวัตกรรม องค

ความรู และ

สารสนเทศสุขภาพ

ของประเทศที่สามารถ

รองรับการตัดสินใจ

ทางการบริหารและ

การพฒันาสุขภาพของ

ประเทศ

กลุมเปาหมาย : 

บุคลากร เจาหนาที่ 

และประชาชนทั่วไป

ระดับ

ความสําเร็จ

ของการพัฒนา

ระบบสุขภาพ

ดิจิทัล เพื่อ

รองรับนโยบาย

บัตรประชาชน

ใบเดียว รักษา

ไดทุกที่

มีระบบสุขภาพ

ดิจิทัล ที่รองรับ

นโยบายบัตร

ประชาชนใบ

เดียว รักษาได

ทุกที่

          -             -             -         21,600           -             -             -             -        21,600

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุม

หารือแนวทางการพัฒนา

ระบบสุขภาพดิจิทัล เพื่อ

รองรับนโยบายบัตร

ประชาชนใบเดียว รักษา

ไดทุกที่

กิจกรรมที่ 2 เดินทางไป

ราชการ

กิจกรรมที่ ๓ จัดประชุม

เชิงปฏิบตักิารชี้แจงการ

พัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล

 เพื่อรองรับนโยบายบัตร

ประชาชนใบเดียว รักษา

ไดทุกที่

          -             -             -         21,600           -             -             -             -        21,600

แผนปฏิบตัริาชการสํานักสุขภาพดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. : สนบัสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร

ดานการแพทยและสาธารณสุข องคความรู ระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือขาย      3. พันธกิจ ของ สสท. : …

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)

วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)

วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

 - คาสมนาคุณวิทยากร

ภาครัฐ 600 บาท x 3 ชม.

 x 4 คน x 1 ครั้ง = 

14,400 บาท

        7,200 7,200      

 - คาสมนาคุณวิทยากร

ภายนอก 1,200 บาท x 6

 ชม. x 2 คน x 1 ครั้ง = 

14,400 บาท

      14,400 14,400    

0 0 0 21,600 0 0 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุ : รอยละการเบิกจาย ไตรมาส 1 , 2 ,3 , 4 = รอยละ 23 , 54 , 77  และ 100  ตามลําดับ

รวม

21,600รวมรายไตรมาส 0 21,600 0 0

รอยละรายไตรมาส                                       -                                        100.0                                   100.0                                   100.0
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๐๒          

กลุมนวัตกรรมและปญญาประดิษฐ
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ภารกิจหลัก/งานประจําตามหนาที่ (Function Base) ภารกิจตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Base)

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. : พัฒนาการบริหารจัดการดานการแพทยและการสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล

 4. ประเด็นยุทธศาสตร ของ สสท. : .....................................................

      กลุม นวัตกรรมและปญญาประดิษฐ  ผูรับผิดชอบ  นางภาวิณี ธนกิจไพบูลย โทรศัพท : 02-590-2076

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนานวัตกรรม

และปญญาประดิษฐเพื่อ

การใหบริการผานระบบ

สุขภาพดิจิทัล

วัตถุประสงค

มีนวัตกรรมและ

ปญญาประดิษฐ ที่

ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน

 ชวยลดความเหลื่อมล้ํา

 ลดระยะเวลาการรอ

คอย ลดคาใชจายใน

การรับบริการของ

ประชาชน และลด

ภาระงานของบุคลากร

ดานสาธารณสุข

กลุมเปาหมาย : 

บุคลากร เจาหนาที่ 

และประชาชนท่ัวไป

ระดับ

ความสําเร็จ

ของการพัฒนา

นวัตกรรมและ

ปญญาประดิษฐ

เพื่อใหบริการ

ผานระบบ

สุขภาพดิจิทัล

มีนวัตกรรมและ

ปญญาประดิษฐ

ที่มีประสิทธิภาพ

 ประชาชนเกิด

ความพงึพอใจใน

การรับบริการ 

และลดภาระงาน

ของบคุลากร

         -            -               -               -           -             -              -           -           -           -              -          -                 -   

1. ประชุมคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนแพลตฟอรมระบบ

สุขภาพดิจิทัล

         -            -               -               -           -             -              -           -           -           -              -          -                 -   

2. ประชุมปรึกษาหารือการ

พัฒนานวัตกรรมและ

ปญญาประดิษฐ (ผานระบบ

ออนไลน)

         -            -               -               -           -             -              -           -           -           -              -          -                 -   

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุ : รอยละการเบิกจาย ไตรมาส 1 , 2 ,3 , 4 = รอยละ 23 , 54 , 77  และ 100  ตามลําดับ

รวม

0รวมรายไตรมาส 0 0 0 0

รอยละรายไตรมาส                                          -                                            -                                         -                                        -   

แผนปฏิบัติราชการสํานักสุขภาพดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. : สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทยและ

สาธารณสุข องคความรู ระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภบิาล      3. พันธกิจ ของ สสท. : 4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาและประยุกตใชแพลตฟอรมสุขภาพดิจิทัล รวมทั้งการ

พัฒนารูปแบบและแผนการดูแลสุขภาพประชาชนรายบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเขาถึงระบบบริการทาง

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)

วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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ภารกิจหลัก/งานประจําตามหนาที่ (Function Base) ภารกิจตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Base)

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. : พัฒนาการบริหารจัดการดานการแพทยและการสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล

 4. ประเด็นยุทธศาสตร ของ สสท. : .....................................................

      กลุม นวัตกรรมและปญญาประดิษฐ  ผูรับผิดชอบ  นางภาวิณี ธนกิจไพบูลย โทรศัพท : 02-590-2076

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในระบบบริการ

สุขภาพดิจิทัล

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในระบบ

บริการสุขภพาดิจิทัล 

ใหมีทักษะดานดจิิทัล

และ soft skill ในการ

ปฏิบตังิานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

กลุมเปาหมาย : 

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ดานระบบสุขภาพดิจิทัล

บุคลากรที่เขา

รวมกิจกรรมมี

ความรู ความ

เขาใจใน

ประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับ

การจัดการ

ระบบสุขภาพ

ดิจิทัลมากย่ิงขึ้น

 และมีทักษะใน

การบริหาร

จัดการทีมงาน

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

มีนวัตกรรมและ

ปญญาประดิษฐ

ที่มีประสิทธิภาพ

 ประชาชนเกิด

ความพงึพอใจใน

การรับบริการ 

และลดภาระงาน

ของบคุลากร

       -          -               -               -           -           -                   -           -           -          -   -              

1. โครงการประชมุเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผูนําใน

ระบบสุขภาพดิจิทัล (Digital 

Health Leadership)

บุคลากรระดับหัวหนางาน

ขึ้นไปท่ีปฏิบัติงานดาน

ระบบสุขภาพดิจิทัล ทั้งใน

สวนกลางและภูมิภาค 50 

คน

บุคลากรระดับ

หัวหนางานมี

ความรูที่เกี่ยวของ

กับระบบสุขภาพ

ดิจิทัล และมีทักษะ

ในการบริหาร

จัดการทีมงานได

อยางมี

ประสิทธิภาพมาก

ย่ิงขึ้น

แผนปฏิบัติราชการสํานักสุขภาพดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. : สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทยและ

สาธารณสุข องคความรู ระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภบิาล      3. พันธกิจ ของ สสท. : 4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาและประยุกตใชแพลตฟอรมสุขภาพดิจิทัล รวมทั้งการ

พัฒนารูปแบบและแผนการดูแลสุขภาพประชาชนรายบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเขาถึงระบบบริการทาง

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)

วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)

วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

2. โครงการประชมุเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรในระบบ

สุขภาพดิจิทัล (Digital 

Health Forum 2024)

0

0 0 0 0 0 0 -               0 0 0 0 0

หมายเหตุ : รอยละการเบิกจาย ไตรมาส 1 , 2 ,3 , 4 = รอยละ 23 , 54 , 77  และ 100  ตามลําดับ

รวม

0รวมรายไตรมาส 0 0 0 0

รอยละรายไตรมาส                                      -                                          -                                                     -                                          -   
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ภารกิจหลัก/งานประจําตามหนาที่ (Function Base) ภารกิจตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Base)

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. : พัฒนาการบริหารจัดการดานการแพทยและการสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล

 4. ประเด็นยุทธศาสตร ของ สสท. : .....................................................

      กลุม นวัตกรรมและปญญาประดิษฐ  ผูรับผิดชอบ  นางภาวิณี ธนกิจไพบูลย โทรศัพท : 02-590-2076

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนนโยบายใน

ระบบสุขภาพดิจิทัล

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในระบบ

บริการสุขภพาดิจิทัล 

ใหมีทักษะดานดิจิทัล

และ soft skill ในการ

ปฏบิัตงิานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

กลุมเปาหมาย : 

ผูบริหาร และบุคลากร

ผูปฏิบัติงานดานระบบ

สุขภาพดิจิทัลทั้งใน

และนอกกระทรวง

สาธารณสุข

กลุมเปาหมายมี

ความรู ความ

เขาใจในแนว

ทางการ

ขับเคลื่อน

นโยบายใน

ระบบสุขภาพ

ดิจิทัล

ผลการ

ดําเนินงานตาม

นโยบายสุขภาพ

ดิจิทัลบรรลุผล

สําเร็จตาม

ตัวชี้วัดท่ีตั้งไว

       -               783,600             -               -           -           -              -           -   783,600     

1. โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อชี้แจงแนว

ทางการขับเคลื่อนนโยบาย

บัตรประชาชนใบเดียว

            783,600 783,600     

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(500 คน x 50 บาท/คน x 4 

ม้ือ)

              96,000

 - คาอาหารกลางวัน (500 

คน x 450 บาท/คน x 2 ม้ือ)

            432,000

 - คาเดินทางวิทยากร (22  

คน x 1,000 บาท/คน)

              22,000

 - คาโดยสารเครื่องบิน

วิทยากร (6 คน x 6,000 

บาท/คน)

              36,000

แผนปฏิบัติราชการสํานักสุขภาพดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. : สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทย

และสาธารณสุข องคความรู ระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภิบาล

      3. พันธกิจ ของ สสท. : 4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาและประยุกตใชแพลตฟอรมสุขภาพดิจิทัล รวมทั้ง

การพัฒนารูปแบบและแผนการดูแลสุขภาพประชาชนรายบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเขาถึงระบบบริการทาง

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)

วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)

วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

 - คาวิทยากรเอกชน (1,200 

บาท/คน x 8 คน x 2.5 ชม.)

 + (1,200 บาท/คน x 8 คน x

 1.5 ชม.) + (1,200 บาท/คน

 x 8 คน x 3.5 ขม.)

              72,000

 - คาวิทยากรภาครัฐ (600 

บาท/ชม. X 2 คน x 2.5 ขม.)

 + (600 บาท/ชม x 2 คน x 

3.5 ชม.) + (8 คน x 600 

บาท/ชม x 4 ชม.)

              26,400

 - คาจางเหมารถตูปรับ

อากาศพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง 

(4 คัน x 2,500 บาท x 2 วัน)

              17,600

 - คาเชาหองประชุม (4 หอง 

x 5,000 บาท/วัน x 2 วัน)

              30,000

 - คาจางเหมาบันทึกภาพ

เคลื่อนไหว

              40,000

 - คาที่พักวิทยากร (1,450 

บาท/วัน x 4 คน x 2 คืน)

              11,600

2. ประชุมติดตามการ

ขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ

ดิจิทัล

-            

0 783,600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุ : รอยละการเบิกจาย ไตรมาส 1 , 2 ,3 , 4 = รอยละ 23 , 54 , 77  และ 100  ตามลําดับ

รวม

783,600783,600 0 0 0รวมรายไตรมาส

รอยละรายไตรมาส                                            100.0                                  100.0                                100.0                                100.0
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£ ภารกิจหลัก/งานประจําตามหนาท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Base)

 2. แผนปฏิบัตริาชการ สป. : พฒันาการบริหารจัดการดานการแพทยและการสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล

 4. ประเด็นยุทธศาสตร ของ สสท. :  การพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพดจิิทัล

     กลุมมาตรฐานและธรรมาภิบาลขอมูลสุขภาพดจิิทัล  ผูรับผิดชอบ : นางสาวณภาภัช มงคลเอกอมร โทรศัพท : 02-5902077

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนามาตรฐานขอมูล

สุขภาพดิจิทัล กระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาแนว

ทางการจัดทํามาตรฐานขอมูลดาน

สุขภาพ ของกระทรวงสาธารณสุข 

ใหมีมาตรฐานกลางที่ถูกตอง

สอดคลองกับมาตรฐานในระดับ

สากล พัฒนามาตรฐานขอมูลบริการ

สาธารณสุข มาตรฐานการเชื่อมโยง

ขอมูลบริการสุขภาพ

กลุมเปาหมาย : หนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข และหนวยงาน

ในกํากับของกระทรวงสาธารณสุข

ระดับ

ความสําเร็จ

ของการพัฒนา

มาตรฐาน

ขอมูลสุขภาพ

ดิจิทัล 

กระทรวง

สาธารณสุข

มาตรฐานกลาง

ขอมูลดาน

สุขภาพ ของ

กระทรวง

สาธารณสุข ที่

สอดคลองกับ

มาตรฐานระดับ

สากล

          -              -             -             -             -       21,600           -             -             -             -             -             -   21,600       

กิจกรรมท่ี 1. การพัฒนาแนวทางการจัดทํา

มาตรฐานขอมูลดานสุขภาพ กระทรวง

สาธารณสุข

          -              -             -             -             -       21,600           -             -             -             -             -             -   21,600       

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาแนว

ทางการจัดทํามาตรฐานขอมูลดานสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข

           -                -              -              -              -        21,600            -              -              -              -              -              -   21,600        

คาสมนาคณุวิทยากรภายนอก 

1,200 บาท x 3 ชม.x 4 คน

     14,400

คาสมนาคณุวิทยากรภายใน 

600 บาท x 3 ชม. x 4 คน

      7,200

1.2 ประชุมพัฒนาแนวทางการจัดทํา

มาตรฐานขอมูลดานสุขภาพ กระทรวง

สาธารณสุข

กิจกรรมท่ี 2. การพัฒนามาตรฐานขอมูล

บริการสาธารณสุข มาตรฐานการเชื่อมโยง

ขอมูลบริการสุขภาพ ผานคณะกรรมการ

          -              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -   -           

2.1 ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานขอมูล

การบริการสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัตริาชการสํานักสุขภาพดจิิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      1. พนัธกิจตามแผนปฏิบัตริาชการ สป. : สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทยและสาธารณสุข องคความรู ระบบ

ขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภิบาล      3. พนัธกิจ ของ สสท. : ศึกษา วิเคราะห และจัดทํามาตรฐานงานสุขภาพดิจิทัล เพื่อใหประชาชนไดรับบริการทางการแพทยผานระบบดจิิทัล

ไดอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

2.2 ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการ

บริหารระบบสุขภาพดจิิทัล กระทรวง

สาธารณสุข

0 0 0 0 0 21,600 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุ : รอยละการเบิกจาย ไตรมาส 1 , 2 ,3 , 4 = รอยละ 23 , 54 , 77  และ 100  ตามลําดับ

รวม

21,600รวมรายไตรมาส 0 21,600 0 0

รอยละรายไตรมาส                                            -                                        100.0                                      100.0                                      100.0
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ภารกิจหลัก/งานประจําตามหนาที่ (Function Base) ภารกิจตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Base)

 2. แผนปฏบัิติราชการ สป. : พัฒนาการบริหารจัดการดานการแพทยและการสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล

 4. ประเด็นยุทธศาสตร ของ สสท. :  การพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพดิจิทัล

     กลุมมาตรฐานและธรรมาภิบาลขอมูลสุขภาพดิจิทัล  ผูรับผิดชอบ : นางสาวณภาภัช มงคลเอกอมร โทรศัพท : 02-5902077

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนาธรรมาภบิาลขอมูล

สุขภาพดิจิทัล กระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาและ

ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลสุขภาพดิจิทัล 

ระบบบริการสุขภาพดิจิทัล กระทรวง

สาธารณสุข ของกระทรวงสาธารณสุข 

กลุมเปาหมาย : หนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข และหนวยงาน

ในกํากับของกระทรวงสาธารณสุข

ระดับความสําเร็จ

ของการพัฒนาธรร

มาภิบาลขอมูล

สุขภาพดิจิทัล 

กระทรวงสาธารณสุข

ธรรมาภิบาล

ขอมูล ระบบ

บริการสุขภาพ

ดิจิทัล กระทรวง

สาธารณสุข

500,000      

กิจกรรมที่ 1. การขับเคลื่อนธรรมาภิบาล

สุขภาพดิจิทัล ของกระทรวงสาธารณสุข 

ผานคณะกรรมการ

1.1 ประชุมคณะกรรมการธรรมภิบาลขอมูล

สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข

กิจกรรมที่ 2. การพัฒนาและจัดทําธรรมาภิ

บาลขอมูล ระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 

กระทรวงสาธารณสุข

2.1 ประชุมติดตามการดําเนนิงานตามกรอบ

การกํากับดูแลขอมูล ระบบบริการสุขภาพ

ดิจิทัล กระทรวงสาธารณสุข

2.2 ประชุมการจัดทําสถาปตยกรรมของ

ระบบ (System Architecture) ของระบบ

บริการสุขภาพดิจิทัล

2.3 ประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดทําบันทึก

กิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

(ROPA)  ของระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

           -               -        21,600            -              -              -              -              -              -              -              -              -   21,600        

คาสมนาคุณวิทยากรภายนอก 

1,200 บาท x 3 ชม.x 4 คน

     14,400

คาสมนาคุณวิทยากรภายใน 

600 บาท x 3 ชม. x 4 คน

       7,200

แผนปฏบัิติราชการสํานักสุขภาพดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      1. พันธกิจตามแผนปฏบัิติราชการ สป. : สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทยและสาธารณสุข องคความรู ระบบขอมูล 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภบิาล      3. พันธกิจ ของ สสท. : ศึกษา วิเคราะห และจัดทํามาตรฐานงานสุขภาพดิจิทัล เพื่อใหประชาชนไดรับบริการทางการแพทยผานระบบดิจิทัลได

อยางมีคุณภาพ มาตรฐาน

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

กิจกรรมที่ 3. จางที่ปรึกษาพัฒนาธรรมาภิ

บาลขอมูลสุขภาพดิจิทัล กระทรวง

สาธารณสุข

    500,000 500,000      

0 500,000 21,600 0 0 0 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุ : รอยละการเบกิจาย ไตรมาส 1 , 2 ,3 , 4 = รอยละ 23 , 54 , 77  และ 100  ตามลําดับ

รวม

521,600รวมรายไตรมาส 521,600 0 0 0

รอยละรายไตรมาส                                          100.0                                        100.0                                        100.0                                        100.0
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ภารกิจหลัก/งานประจําตามหนาที่ (Function Base) ภารกิจตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Base)

2. แผนปฏบิัติราชการ สป. : พัฒนาการบริหารจัดการดานการแพทยและการสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล

 4. ประเด็นยุทธศาสตร ของ สสท. :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการสื่อสารองคกร

       กลุม บริหารทั่วไป  ผูรับผิดชอบ  นางภาวิณี ธนกิจไพบูลย โทรศัพท : 02-590-2077

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการบริหารจัดการ

สํานักสุขภาพดิจิทัล

เพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามภารกิจ

ของสํานัก
     96,780         96,500       93,000      143,000        93,000      93,000      93,000      149,000 857,280          

1. คาเดินทางไปราชการ

ผูบริหาร

         10,000        10,000        10,000         10,000       10,000       10,000        10,000 70,000             

2. คาเดินทางไปราชการ

บุคลากร ในสํานัก

      30,000           5,000          5,000          5,000           5,000         5,000         5,000          5,000 65,000             

3. คา Taxi และคาผานทาง

พิเศษ

             500            500             500             500           500           500            500 3,500              

4. คาน้ํามันเชื้อเพลิงและคา

ผานทางพิเศษ

        2,500           2,500          2,500          2,500           2,500         2,500         2,500          2,500 20,000             

5. คาจางเหมาบุคคลธรรมา

ดําเนินงานตามกลุมภารกิจ/

กลุมงานตาง ๆ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567

      58,000          58,000        58,000        58,000         58,000       58,000       58,000        58,000 464,000           

6. คาดูแลบํารุงรักษาและ

ซอมแซมครุภัณฑคอมพิวเตอร

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567

         3,000 3,000              

7. คาจางเดินสาย lan 

internet สายไฟ 

สายโทรศัพท ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567

-                 

8. คาจางทําตรายาง           3,500          3,000 6,500              

9. คาซื้อกระดาษถายเอกสาร        15,000        15,000 30,000             

10. คาซื้อวัสดุสํานักงาน          5,000          5,000 10,000             

11. คาซื้อวัสดุคอมพิวเตอร        30,000        30,000 60,000             

12. คาซื้อโปรแกรมสําหรับ

ประชุมในรูปแบบออนไลน

-                 

แผนปฏบิัติราชการสํานักสุขภาพดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      1. พันธกิจตามแผนปฏบิัติราชการ สป. : สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทยและ

สาธารณสุข องคความรู ระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภิบาล      3. พันธกิจ ของ สสท. : 4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาและประยุกตใชแพลตฟอรมสุขภาพดิจิทัล รวมทั้งการ

พัฒนารูปแบบและแผนการดูแลสุขภาพประชาชนรายบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเขาถึงระบบบริการทาง

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)

วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)

วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

13. คาไปรษณีย           1,000          1,000          1,000           1,000         1,000         1,000          1,000 7,000              

14. คาโทรศัพท           1,000          1,000          1,000           1,000         1,000         1,000          1,000 7,000              

15. คาซื้อโปรแกรมบริหาร

จัดการเอกสาร (PDF)

-                 

16. คาปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ (ทุกกลุม)

        6,280          15,000        15,000        15,000         15,000       15,000       15,000        15,000 111,280           

96,780     96,500        93,000      143,000     93,000       93,000     93,000     149,000     0 0 0 0

หมายเหตุ : รอยละการเบิกจาย ไตรมาส 1 , 2 ,3 , 4 = รอยละ 23 , 54 , 77  และ 100  ตามลําดับ

รวม

857,280รวมรายไตรมาส                                          286,280                                         329,000 242,000 0

รอยละรายไตรมาส                                                 33                                                72                                       100.0                               100.0
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ภารกิจหลัก/งานประจําตามหนาที่ (Function Base) ภารกิจตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Base)

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. : พัฒนาการบริหารจัดการดานการแพทยและการสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล

 4. ประเด็นยุทธศาสตร ของ สสท. : การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการสื่อสารองคกร

      กลุม บริหารทั่วไป  ผูรับผิดชอบ  นางภาวิณี ธนกิจไพบูลย โทรศัพท : 02-590-2077

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบกลางสํานักสุขภาพดิจิทัล        -                  -        123,120         -           -              -           -           -           -   123,120           

 - สนับสนุนการขับเคลื่อนงาน

ดิจิทัลสุขภาพของหนวยงาน

ระดับพื้นที่

โอนใหผอ.และรอง ผอ.

รอยเอ็ด นนทบุรี ลําปาง

 - สนับสนุนการขับเคลื่อน

นโยบายสุขภาพดิจิทัล "บัตร

ประชาชนในเดียว รักษาไดทุก

ที"่ ใน 4 จังหวัดนํารอง

 - ลงทะเบียนฝกอบรม       10,000

 - จัดประชมุราชการ       43,120

 - การขับเคล่ือนนโยบายบัตร

ประชาชนใบเดียว

      70,000

0 0 0 123,120 0 0 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุ : รอยละการเบิกจาย ไตรมาส 1 , 2 ,3 , 4 = รอยละ 23 , 54 , 77  และ 100  ตามลําดับ

รวม

123,120รวมรายไตรมาส 0 123,120 0 0

รอยละรายไตรมาส                                                  -                                     100.0                                  100.0                                   100.0

แผนปฏิบัติราชการสํานักสุขภาพดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. : สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทยและ

สาธารณสุข องคความรู ระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภบิาล      3. พันธกิจ ของ สสท. : 4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาและประยุกตใชแพลตฟอรมสุขภาพดิจิทัล รวมทั้งการ

พัฒนารูปแบบและแผนการดูแลสุขภาพประชาชนรายบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเขาถึงระบบบริการทาง

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)

วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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ภารกิจหลัก/งานประจําตามหนาที่ (Function Base) ภารกิจตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Base)

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. : พัฒนาการบริหารจัดการดานการแพทยและการสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล

 4. ประเด็นยุทธศาสตร ของ สสท. : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับระบบสุขภาพดิจิทัล

      กลุม บริหารทั่วไป  ผูรับผิดชอบ  นางภาวิณี ธนกิจไพบูลย โทรศัพท : 02-590-2077

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสํานักสุขภาพดิจิทัล

วัตถุประสงค

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

สํานักสุขภาพดิจิทัลทั้ง 

Hard Skill และ Soft 

Skiil เพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และ

เสริมสรางความเขมแขง็

ในการทํางานเปนทีม

กลุมเปาหมาย : ผูบริหาร

และบุคลากรสํานัก

สุขภาพดิจิทัลทุกคน

บุคลากรมีความรู 

ทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

       -               -                 -   -            

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาทักษะการจัดทําสื่อ

สําหรับการนําเสนอแบบมือ

อาชีพ

 - คาวิทยากรในอัตราสูงกวา

กระทรวงการคลังกําหนด 

(3,500 บาท/ชม. X 1 คน x 2

 วัน x 6 ชม)

 - คาเดินทางและคาพาหนะ

เครื่องบิน

 - คาอาหารวางและเครื่องดืม 

(30 คน x 35 บาท/คน x 4 

ม้ือ)

แผนปฏิบัติราชการสํานักสุขภาพดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. : สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทย

และสาธารณสุข องคความรู ระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภิบาล      3. พันธกิจ ของ สสท. : 4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาและประยุกตใชแพลตฟอรมสุขภาพดิจิทัล รวมทั้งการ

พัฒนารูปแบบและแผนการดูแลสุขภาพประชาชนรายบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเขาถึงระบบบริการทาง

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)

วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)

วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

 - คาอาหารกลางวัน (30 คน 

x 120 บาท/คน x 2 มื้อ)

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

 เพื่อพัฒนาทักษะ

ประสานงานและการทํางาน

เปนทีม ของสํานักสุขภาพ

ดิจิทัลและเครือขาย

จัดเดือน ก.ย.67

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุ : รอยละการเบิกจาย ไตรมาส 1 , 2 ,3 , 4 = รอยละ 23 , 54 , 77  และ 100  ตามลําดับ

รวม

0รวมรายไตรมาส 0 0 0 0

รอยละรายไตรมาส                                    -                                                  -                                       -                                       -   
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กลุมพฒันาระบบบริการสุขภาพดิจิล
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ภารกิจหลัก/งานประจําตามหนาที่ (Function Base) ภารกิจตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Base)

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. : พัฒนาการบริหารจัดการดานการแพทยและการสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล

 4. ประเด็นยุทธศาสตร ของ สสท. : .....................................................

      กลุม นวัตกรรมและปญญาประดิษฐ  ผูรับผิดชอบ  นางภาวิณี ธนกิจไพบูลย โทรศัพท : 02-590-2076

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนานโยบายและ

มาตรการดานระบบสุขภาพ

ดิจิทัล

วัตถุประสงค 

 เพื่อบริหารจัดการขอมูล

สุขภาพดิจิทัลของระบบ

สาธารณสุข และการ

บริหารจัดการดานและ

การดําเนินงานดานตางๆ 

ของระบบสุขภาพอยางมี

คุณภาพ ประสิทธิภาพ 

และเปนธรรม

กลุมเปาหมาย : 

คณะกรรมการเฉพาะดาน

ระบบสุขภาพดิจิทัล 

บุคลากรทั้งในและนอก

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ขอเสนอเชงิ

นโยบาย/

มาตรการในการ

ขับเคลื่อนระบบ

สุขภาพดิจิทัล

มีขอเสนอเชิง

นโยบาย/มาตรการ

ในการขับเคลื่อน

ระบบสุขภาพดิจิทัล

 เปนแนวทางใน

การพัฒนาระบบ

สุขภาพดิจิทัลของ

หนวยงานที่

เกี่ยวของทั้งในและ

นอกสังกัด

กระทรวง

สาธารณสุข ใหมี

คุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และ

เปนธรรม

ประชาชนเกิด

ความพึงพอใจใน

การรับบริการ และ

ลดภาระงานของ

บุคลากร

      -              -              -              -            -            -             -               -          -          -          -         -   -              

แผนปฏิบัติราชการสํานักสุขภาพดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. : สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทย

และสาธารณสุข องคความรู ระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภิบาล

      3. พันธกิจ ของ สสท. : 4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาและประยุกตใชแพลตฟอรมสุขภาพดิจิทัล รวมทั้งการ

พัฒนารูปแบบและแผนการดูแลสุขภาพประชาชนรายบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเขาถึงระบบบริการทาง

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)

วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)

วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

1. ประชุมคณะกรรมการ

เฉพาะดานระบบสุขภาพดิจิทัล

คณะกรรมการเฉพาะดาน

ระบบสุขภาพดิจิทัล

มีขอเสนอเชิง

นโยบาย/มาตรการ

ในการขับเคลื่อน

ระบบสุขภาพดิจิทัล

 เปนแนวทางใน

การพัฒนาระบบ

สุขภาพดิจิทัลของ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

2. ประชุมปรึกษาหารือการ

เตรียมการจัดประชุม

คณะกรรมการเฉพาะดาน

ระบบสุขภาพดิจิทัล

เตรียมความพรอมในการ

จัดประชุมคณะกรรมการ

เฉพาะดานระบบสุขภาพ

ดิจิทัล

เอกสาร

ประกอบการประชุม

 และขอเสนอ

สําหรับคณะ

กรรมการฯ

0 0 0 0 0 0 -         0 0 0 0 0

หมายเหตุ : รอยละการเบิกจาย ไตรมาส 1 , 2 ,3 , 4 = รอยละ 23 , 54 , 77  และ 100  ตามลําดับ

รวม

0รวมรายไตรมาส 0 0 0 0

รอยละรายไตรมาส                                         -                                            -                                           -                                   -   
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ภารกิจหลัก/งานประจําตามหนาที่ (Function Base) ภารกิจตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Base)

2. แผนปฏิบัติราชการ สป. : พัฒนาการบริหารจัดการดานการแพทยและการสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล

 4. ประเด็นยุทธศาสตร ของ สสท. : .....................................................

      กลุม นวัตกรรมและปญญาประดิษฐ  ผูรับผดิชอบ  นางภาวิณ ีธนกิจไพบลูย โทรศัพท : 02-590-2076

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพดจิิทัล

วัตถุประสงค 

 เพื่อสนับสนุนใหหนวยบริการ

สาธารณสุขประยุกตใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดบริการใหแก

ประชาชนและการบริหารจัดการ

ภายในองคกร 

กลุมเปาหมาย : ผูอํานวยการ

โรงพยาบาล บุคลากรท่ีเกี่ยวของ

ท้ังสวนกลางและสวนภมูิภาค 

คณะกรรมการประเมิน

โรงพยาบาลอัจฉริยะ

 ขอเสนอเชิง

นโยบาย/

มาตรการในการ

ขับเคลื่อนระบบ

สุขภาพดจิิทัล

 มีขอเสนอเชิง

นโยบาย/มาตรการใน

การขับเคลื่อนระบบ

สุขภาพดจิิทัล เปน

แนวทางในการพัฒนา

ระบบสุขภาพดิจิทัล

ของหนวยงานที่

เกี่ยวของท้ังในและ

นอกสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ใหมี

คุณภาพ ประสิทธิภาพ

 และเปนธรรม

ประชาชนเกิดความ

พึงพอใจในการรับ

บริการ และลดภาระ

งานของบุคลากร

       -             311,700             -                -             -                  -              -                -   311,700       

1. ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อน

โรงพยาบาลอัจริยะ

 ผุบริหารทั้งสวนกลางและสวนภูมิ

ภาพค ผอ. โรงพยาบาล 

คณะกรรมการตรวจประเมิน

โรงพยาบาลอัจฉริยะ

2. โครงการประชุมเชิง

ปฏบัิตกิารเพ่ือเสริมพลังทีม

พัฒนาและประเมิน

 คณะกรรมการประเมิน

โรงพยาบาลอัจฉริยะ

          311,700             -                -             -                  -              -                -           311,700

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(500 คน x 50บาท x 2 มื้อ)

            50,000 50,000         

 - คาอาหารกลางวัน (500 คน

 x 400 บาท x 1 มื้อ)

          160,000 160,000       

 - คาสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ

 (600 บาท x 3 ชั่วโมง x 12 

คน

            21,600 21,600         

แผนปฏิบัติราชการสํานักสุขภาพดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

      1. พันธกิจตามแผนปฏบัิติราชการ สป. : สนับสนุนและพฒันาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานการแพทยและสาธารณสุข

 องคความรู ระบบขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือขายตามหลักธรรมาภิบาล

       3. พันธกิจ ของ สสท. : 4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาและประยุกตใชแพลตฟอรมสุขภาพดิจิทัล รวมท้ังการพัฒนา

รูปแบบและแผนการดแูลสุขภาพประชาชนรายบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเขาถึงระบบบริการทางการแพทย

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอยีด)

 วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

 ตัวชี้วัด  ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัส โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอยีด)

 วัตถุประสงค/

กลุมเปาหมาย

 ตัวชี้วัด  ผลผลิต/

ผลลัพธ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

 - คาพาหนะเดินทางวิทยากร 

5 คน x 1,000 บาท)

            10,000 10,000         

 - คาพาหนะเคร่ืองบินและรถ

รับจางวิทยากร (7 คน x 

5,000 บาท)

            35,000 35,000         

 - คาที่พักเดี่ยววิทยากร 

(1,450 บาท x 8 คน x 1 คืน)

            11,600 11,600         

- จางเหมารถตูปรับอากาศ 

(2,500 บาท x 3 คัน x 1 วัน)

             7,500 7,500          

-คาน้ํามันเชื้อเพลิงและคา

ผานทางพเิศษรถยนตราชการ 

(1,000 บาท x 1 คัน x 1 วัน)

             1,000 1,000          

-คาเชาหองประชุม (5,000 x 

3 หอง x 1 วัน)

            15,000 15,000         

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

การขับเคลื่อนระบบบริการ

สุขภาพดจิิทิล

 เจาหนาท่ีสํานักสุขภาพดจิิทัล

4. ถอดบทเรียนการขับเคลื่อน

โรงพยาบาลอัจฉริยะ

 เจาหนาท่ีสํานักสุขภาพดจิิทัล

4.1 ลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูล

4.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อถอดบทเรียนการพัฒนา

โรงพยาบาลอัจฉริยะ

 ผูบริหารทั้งสวนกลางและสวน

ภมูิภาค ผูบริหารโรงพยาบาลและ

เจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ

5. ประชุมคณะทํางานเพื่อ

ปรับปรุงคูมือประเมิน

โรงพยาบาลอัจริยะ

-     311,700        -          -          -        -            -         -          -        -         -            -         

หมายเหตุ : รอยละการเบิกจาย ไตรมาส 1 , 2 ,3 , 4 = รอยละ 23 , 54 , 77  และ 100  ตามลําดับ

รวม

311,700       รวมรายไตรมาส                                       311,700                                              -                                              -                                                 -   

รอยละรายไตรมาส                                            100                                            100                                          100                                             100
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