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ประชุมติดตามผลการประเมิน
โรงพยาบาลอัจฉริยะ

นพ. จารุพล ตวงศิริทรัพย์
      รองผู้อ านวยการส านักสุขภาพดิจิทัล
      
      ฉบับปรับปรุง ณ 7 ธันวาคม 2566
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ภาพรวมเกณฑ์การประเมิน รพ.อัจฉริยะ

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

• Data Center

• Server & Storage & Cloud

• Network

• End point

• HIS

•การเชื่อมต่อ Communication 
Tech

• ERP

•  Provider ID

• ระบบยืนยันตัวตนผู้รับบริการ
ต่างด้าวด้วย Biometric

ด้านการบริหารจัดการ

•การส่งข้อมูลเข้า PHR
• Payment
• Financial Management
•การแลกเปลี่ยนข้อมูลการส่ง
ต่อผู้ป่วยด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

ด้านการให้บริการ

• Kiosk
• ระบบคิวออนไลน์
• ระบบนัดหมายออนไลน์
• OPD Paperless
• IPD Paperless
• Vital sign ชั่งน ้าหนัก วัด
ส่วนสูงดิจิทัล

• Telemedicine
• Home service
•การประยุกต์ใช้ AI ในการ
บริการ

• Clinical decision support
• ใบรับรองแพทย/์รับรองความ
พิการอิเล็กทรอนิกส์

ด้านความปลอดภัยและ
ธรรมภิบาล

•ความปลอดภัยพ้ืนฐาน

•การก าหนดนโยบายด้านความ
ปลอดภัย

• แผนตอบโต้ด้านความ
ปลอดภัย
ไซเบอร์

• Application / software 
พัฒนาเอง

• ธรรมาภิบาล

•การตั้ง คกก.พัฒนาสุขภาพ
ดิจิทัลระดับ รพ.

•การตั้ง คกก. ความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ระดับ รพ.

250
คะแนน

250
คะแนน

250
คะแนน

250
คะแนน



โรงพยาบาลที่มีการประเมิน รพ. อัจฉริยะ จ าแนกรายเขต
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เกณฑ์การประเมิน (เกณฑ์เดิม)

โดยแบ่งระดับโรงพยาบาลอัจฉริยะ เป็น 3 ระดับ ดังน้ี

ท้ังน้ีในแต่ละด้านต้องผ่านเกณฑ์
การประเมินท่ีจ าเป็น ด้านละ 160 คะแนน

• ระดับเงิน           700 คะแนน

• ระดับทอง   800 คะแนน

• ระดับเพชร   900 คะแนน + (ต้องท า success story 

และมี demonstration เช่น การออกคิวออนไลน์) 

ค่าเป้าหมาย ปี 67

200 แห่งโรงพยาบาลอัจฉริยะ
ระดับเงินขึ้นไป

100 วัน
31 ธ.ค. 66

ไตรมาส 4
31 ส.ค. 67

50% 
สังกัด สป.สธ.
(450 แห่ง)

ก.ย 67

❑ มอบประกาศนียบัตร 
       รพ. อัจฉริยะระดับเงินข้ึนไป

❑ มอบโลห์ส าหรับ รพ.อัจฉริยะระดับ
เพชร > 900 คะนน



ผลการประเมิน รพ. อัจฉริยะ ณ วันที่ 6 ธ.ค. 66
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จังหวัดยืนยันข้อมูล 172 แห่งมีรพ. เข้าประเมิน 71 1 แห่ง
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เกณฑ์การประเมิน (แบบใหม่) 
โดยแบ่งระดับโรงพยาบาลอัจฉริยะ เป็น 3 ระดับ ดังน้ี

❑ ระดับเงิน     700 คะแนน ขึ้นไป

❑ ระดับทอง   800 คะแนน ขึ้นไป

❑ ระดับเพชร   900 คะแนน ขึ้นไป + (ต้องท า success story และมี demonstration เช่น  

                                              การออกคิวออนไลน์) และในแต่ละด้านต้องผ่านเกณฑ์ 
                                                 การประเมินท่ีจ าเป็น ด้านละ 160 คะแนน)

ค่าเป้าหมาย ปี 67

200 แห่ง
50% 

สังกัด สป.สธ.
(450 แห่ง)

โรงพยาบาลอัจฉริยะ
ระดับเงินขึ้นไป

ก.ย 67

❑ มอบประกาศนียบัตร 
       รพ. อัจฉริยะระดับเงินข้ึนไป

❑ มอบโลห์ส าหรับ รพ.อัจฉริยะระดับ
เพชร > 900 คะนน

100 วัน
31 ธ.ค. 66

ไตรมาส 4
31 ส.ค. 67



ผลการประเมิน รพ. อัจฉริยะ ณ วันท่ี 6 ธ.ค. 66 (ตามเกณฑ์ประเมินใหม่)
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ไม่ผ่าน 700 เงิน ทอง เพชร

ตามเกณฑ์ปรับปรุงการจัดระดับใหม่

23%

35%

39%

3%

ไม่ผ่าน 700 เงิน ทอง เพชร

จังหวัดยืนยันข้อมูล 172 แห่งมีรพ. เข้าประเมิน 71 1 แห่ง



รูปแบบที่ 1

รูปแบบที่ 2

โหวต
เลือกรูปแบบ
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การรายงานผลการประเมิน รพ. อัจฉริยะ ผ่าน google 
sheet

❑ รพ. ประเมินมาและแก้ไขได้จนถึงวันท่ีตัดคะแนนประเมิน ไม่ต้องเปิด Row ใหม่ 
❑ ในกรณีท่ี คกก. จังหวัด และ คกก. เขตสุขภาพ ยืนยันขัอมูลเรียบร้อยแล้ว 

หาก รพ. มีการปรับแก้ไขคะแนนต้องแจ้งทาง คกก. จังหวัด/คกก. เขต ทราบทุกคร้ัง เพ่ือยืนยัน
ข้อมูลทุกคร้ัง

❑ วันรายงานผลคะแนนจะตัดคะแนนเฉพาะ รพ. ท่ี คกก. จังหวัด และ คกก. เขต ยืนยันข้อมูลแล้วเท่าน้ัน
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https://lookerstudio.google.com/reporting/bd56
3af1-d56c-4c59-bef5-971ab7b5177f/page/auYjD

Dashboard ผลการประเมิน รพ. 
อัจฉริยะ
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Q & A



หวัขอ้ประเมนิทีผ่่านน้อยกว่า 50%

1.9 มีระบบยืนยนัตวัตนผูร้บับรกิารต่างดา้วดว้ย Biometric

3.2.2 มีระบบแจง้เตอืนควิออนไลน์

3.3 มีระบบนัดหมายออนไลน์

3.5 IPD paperless

3.7.2 มีการใหบ้รกิารไม่ต ่ากว่า 30 คร ัง้/เดอืน

3.8.1 มีการใช ้platform ใหบ้รกิาร Home ward แบบ paperless

3.8.2 มีระบบบรหิารจดัการยาใกลบ้า้น (รา้นยา/clinic) หรอืมีระบบส่งยาทางไปรษณีย/์delivery

3.9 นวตักรรมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เชน่ Mobile Device, Internet of Things, Artificial Intelligence ฯลฯ เพือ่การดูแลรกัษา

ผูป่้วยใหม้ีคุณภาพมากขึน้

3.10 มีการใช ้clinical decision support อย่างนอ้ย 1 ระบบ

3.11 ใบรบัรองแพทยอ์เิล็กทรอนิกส ์หรอืใบรบัรองความพกิารอเิล็กทรอนิกส ์

4.5.6 หน่วยงานจดัท ารายการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (ROPA) ปฏบิตัติาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ในการจดัท า ROPA 

ตามหนังสอื ศทส. ที่ สธ. 0212.07/ว 2823 ลงวนัที่ 3 กุมภาพนัธ ์2566

4.5.7 มีการแต่งตัง้เจา้หนา้ที่ประสานงานคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) ของหน่วยบรกิาร
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Thank you



30% 
สังกัด สป.สธ.
(270 แห่ง)

คกก. ประเมิน ระดับ
จัดหวัด

คกก. ประเมิน 
ระดับเขต 

รพ. > 900 คะแนนส านักงานปลัดกระทรวง
(ส านักงานสุขภาพดิจิทัล)

รพ. 

รายงานผล

ประเมิน

รายงานผล ประเมิน

รับโล่เชิดชูเกียรติ

+ ต้องท า success story 

และมี demonstration เช่น 
การออกคิวออนไลน์ ฯลฯ

กระบวนการประเมิน รพ. 
อัจฉริยะ
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แผนการด าเนินงาน รพ. อัจฉริยะ

ชี้แจงเกณฑ์และแนวทาง
การพัฒนา รพ. อัจฉริยะ

เขตสุขภาพ
❑ ต้ัง คกก. ประเมิน รพ. อัจฉริยะ

ระดับเขต 
❑ มอบหมายผู้ประสานงาน

จังหวัด
❑ ต้ัง คกก. ประเมิน รพ. อัจฉริยะ

ระดับจังหวัด

❑ อบรมผู้แทน คกก. ประเมิน 
รพ. อัจฉริยะ ระดับเขต (3 
คน) และจังหวัด (5 คน) 
(onsite)

❑ คกก. เขตส่งผลการ
ประเมินให้ สสท. และ
คัดเลือก รพ. อัจฉริยะ
ระดับดีเลิศ

ค่าเป้าหมาย รพ. อัจฉริยะ
              ระดับเงินข้ึนไป

200 แห่ง
50% 

สังกัด สป.สธ.
(450 แห่ง)

2 
พ.ย. 66

พ.ย. 66
15

พ.ย. 66

31 
ธ.ค. 66

31 
ส.ค. 67 ก.ย 67

❑ มอบประกาศนียบัตร 
       รพ. อัจฉริยะระดับเงินข้ึนไป

100 วัน ไตรมาส 4

❑ มอบโลห์ส าหรับ รพ.อัจฉริยะระดับ
เพชร > 900 คะนน

❑ คกก. เขตส่งผลการ
ประเมินให้ สสท. 
รอบที่ 1 Quick win 
100 วัน

คกก. จังหวัดประเมิน

1

2
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