
 
A: AI, IoMT, Telemedicine, 

Smart Devices 

B: Big Data analytics, Machine 

Learning, Deep Learning 

C: Cloud computing, IT 

Infrastructure, Cybersecurity 

D: Digital Technology, Digital 

Platform and Law 

E: EHR, EMR, PHR, Data 

standards 

F: Function 

 

(ราง) ตารางอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรการเปลี่ยนผานระบบบริการสุขภาพดิจิทลั (Digital Health Transformation : DHT) ของกระทรวงสาธารณสขุ 

รุนที่ 3 ป 2567 สปัดาหที่ 1 ระหวางวันจันทรที่ 17 มิถุนายน ถึง วันศุกรที่ 21 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมริเวอรไรน เพลส นนทบุรี : V.4.1 

 

  

วันที่ 
8.00 – 9.00  9.00 – 10.00  

10.00 – 

11.00  
11.00-12.00 

12.00 – 

13.00  
13.00 - 14.00 14.00 -15.00 

15.00 – 

16.00  
16.00 – 17.00 

17.00 – 

18.00 

18.00 -

19.00 
19.00 -20.30 

จันทร 

17 มิ.ย.67 

ลงทะเบยีน 

การอบรมหลั

กสูตร DHT 

รุนที่ 3 

 

ปฐมนิเทศและแนะนำ 

การใชคูมือการ 

อบรมและพบปะ 

ครูพ่ีเลี้ยง 

พิธีเปดการอบรมหลักสตูร 

DHT รุนที่ 3 

และบรรยายพิเศษ   

“ทิศทางการขบัเคลื่อนดิจิทั

ลสุขภาพเพ่ือประชาชน”  

 

บรรยายพิเศษ 

“Digital Health 

Revolution: Driving 

Sustainable 

Healthcare 

Systems” 

 

Telemedicine 

 

กิจกรรมสัมพันธ 

 

 

Data Story Telling 

 

อังคาร 

18 มิ.ย.67 
 

30 min 

Morning 

Summa

ry 

Digital Health 

Concept for DHT#3 
การบริหารองคกรยุคดิจิทัล  AI Driven HIS and Claim Portal 

Group 

Discussion 

 

Chat GPT & Open AI 

พุธ 

19 มิ.ย.67 
 

30 min 

Morning 

Summa

ry 

AI Driven Digital Transform  ศึกษาดูงาน KBTG  

ใหคำปรึกษา 

โดยครูพ่ีเลี้ยง 

Group Project 

 

ทิศทางอนาคตของดิจิทัล 

พฤหัสบดี 

20 มิ.ย.67 
 

30 min 

Morning 

Summa

ry 

การบริหารโครงการ 

(Project Management) 
 

การบริหารโครงการ 

(Project Management) 

ใหคำปรึกษา 

โดยครูพ่ีเลี้ยง 

Group Project 

 นำเสนอใบงานเดีย่ว 1 

(Cyber Security)  

10 คน 

ครูพี่เล้ียงใหขอเสนอแนะ 

ศุกร 

21 มิ.ย.67 
 

30 min 

Morning 

Summa

ry 

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

สำหรับบุคลากรภาครัฐ 
 Innovation Intelligence and Digital Transformation 

Group 

Discussion 

 

 

เวลา 



 
A: AI, IoMT, Telemedicine, 

Smart Devices 

B: Big Data analytics, Machine 

Learning, Deep Learning 

C: Cloud computing, IT 

Infrastructure, Cybersecurity 

D: Digital Technology, Digital 

Platform and Law 

E: EHR, EMR, PHR, Data 

standards 

F: Function 

 

(ราง) ตารางอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรการเปลี่ยนผานระบบบริการสุขภาพดิจิทลั (Digital Health Transformation : DHT) ของกระทรวงสาธารณสขุ 

รุนที่ 3 ป 2567 สปัดาหที่ 2 ระหวางวันจันทรที่ 24 มิถุนายน ถึง วันศุกรที่ 28 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมริเวอรไรน เพลส นนทบุรี : V.4.1 

 

 

 

วันที่ 
8.00 – 9.00  

9.00 – 

10.00  

10.00 – 

11.00  
11.00-12.00 

12.00 – 

13.00  
13.00 - 14.00 

14.00 -

15.00 
15.00 – 16.00  16.00 – 17.00 

17.00 – 

18.00 

18.00 -

19.00 
19.00 -20.30 

จันทร 

24 มิ.ย.67 
 

30 min 

Morning 

Summa

ry 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบบริการดิจทิัล  

(Design Thinking) 
 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบบริการดิจทิัล  

(Design Thinking) 

Group  

Discussion 

 นำเสนอใบงานเดีย่ว 1 

(Cyber Security)  

10 คน 

ครูพี่เล้ียงใหขอเสนอแนะ 

อังคาร 

25 มิ.ย.67 
 

30 min 

Morning 

Summa

ry 

พรฎ.การประชุมธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัล  

ศึกษาดูงาน 

“กุญแจความสำเร็จการพัฒนาระบบบริการภาครัฐสูระบบดิจิทัล” 

กรมสรรพากร  

 ระบบระเบียบสุขภาพอิเล็กทรอนิกสสว

นบุคคล 

ผศ.(พิเศษ)นพ.สุภโชค เวชภัณฑเภสัช 

(wait) 

พุธ 

26 มิ.ย.67 
 

30 min 

Morning 

Summa

ry 

การพัฒนาระบบ Digital Home Service  

และ Application สอน.บัดด้ี 
 Cybersecurity in Healthcare 

ใหคำปรึกษา 

โดยครูพ่ีเลี้ยง 

Group 

Project 

 นำเสนอใบงานเดีย่ว 2 

(PDPA) 

10 คน 

ครูพี่เล้ียงใหขอเสนอแนะ 

พฤหัสบดี 

27 มิ.ย.67  

30 min 

Morning 

Summary 

เวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส  Data Analytics in Action 

ใหคำปรึกษา 

โดยครูพ่ีเลี้ยง 

Group Project 

 
นำเสนอใบงานเดีย่ว 2 

(PDPA)  

10 คน 

ครูพี่เล้ียงใหขอเสนอแนะ 

ศุกร 

28 มิ.ย.67  

30 min 

Morning 

Summary 

กฎหมายดิจิทัลทางการแพทย 

(Smart Health & Medico Legal Liabilities) 
 

นำเสนอความกาวหนา  

ใบงานกลุม (Group Assignment) 

กลุมละ 15 นาท ีครูพี่เล้ียงใหขอเสนอแนะ 

Group  

Discussion 

 

 

เวล
 



 
A: AI, IoMT, Telemedicine, 

Smart Devices 

B: Big Data analytics, Machine 

Learning, Deep Learning 

C: Cloud computing, IT 

Infrastructure, Cybersecurity 

D: Digital Technology, Digital 

Platform and Law 

E: EHR, EMR, PHR, Data 

standards 

F: Function 

 

 

 

(ราง) ตารางอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรการเปลี่ยนผานระบบบริการสุขภาพดิจิทลั (Digital Health Transformation : DHT) ของกระทรวงสาธารณสขุ 

รุนที่ 3 ป 2567 สปัดาหที่ 3 ระหวางวันจันทรที่ 8 กรกฎาคม ถึง วันศุกรที่ 12 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมรเิวอรไรน เพลส นนทบุรี : V.4.1 

 

 

  

วันที่ 
8.00 – 9.00  

9.00 – 

10.00  

10.00 – 

11.00  
11.00-12.00 

12.00 – 

13.00  
13.00 - 14.00 

14.00 -

15.00 
15.00 – 16.00  16.00 – 17.00 

17.00 – 

18.00 
18.00 -19.00 19.00 -20.30 

จันทร 

8 ก.ค.67 
 

30 min 

Morning 

Summa

ry 

Big Data & Machine Learning  
ระบบการพิสูจนและ 

ยืนยันตัวตนทางดิจิทัล   

Health ID &  

Provider ID 

Group  

Discussion 

 นำเสนอใบงานเดีย่ว 3 

(Digital Health Transform Action 

Plan)  

10 คน 

ครูพี่เล้ียงใหขอเสนอแนะ 

อังคาร 

9 ก.ค.67  

30 min 

Morning 

Summary 

การจัดทำ ROPA  Big Data in Healthcare 
Group  

Discussion 

 

 BI and AI trends in Healthcare by 

Google 

พุธ 

10 ก.ค.67 
 

30 min 

Morning 

Summa

ry 

FDH 
มาตรฐานการเบิกจาย 

SIMB 
 การสรางแบรนดขององคกรและบุคคล 

 

ใหคำปรึกษา 

โดยครูพ่ีเลี้ยง 

Group Project 

 
Digital Health Transformation: 

Health Service & Human Resource 

Management 

พฤหัสบดี 

11 ก.ค.67  

30 min 

Morning 

Summary 

ระบบมาตรฐานขอมูลสุขภาพ & Snomed-CT  

Case study: 

Data 

Governance 

ในหนวยงาน 

ธรรมาภิบาลขอมูล  

(Data Governance)  

 

ใหคำปรึกษา 

โดยครูพ่ีเลี้ยง 

Group Project 

 

Internet of medical Things (IoMT) 

ศุกร 

12 ก.ค.67  

30 min 

Morning 

Summary 

การยืนยันตัวตนดิจิทัลและการลงลายมอืชื่อดิจิทัล  Case study : Cybersecurity รพ.สระบุรี & อุดรธาน ี
Group  

Discussion 
  

เวล
 



 
A: AI, IoMT, Telemedicine, 

Smart Devices 

B: Big Data analytics, Machine 

Learning, Deep Learning 

C: Cloud computing, IT 

Infrastructure, Cybersecurity 

D: Digital Technology, Digital 

Platform and Law 

E: EHR, EMR, PHR, Data 

standards 

F: Function 

 

(ราง) ตารางอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรการเปลี่ยนผานระบบบริการสุขภาพดิจิทลั (Digital Health Transformation : DHT) ของกระทรวงสาธารณสขุ 

รุนที่ 3 ป 2567 สปัดาหที่ 4 ระหวางวันจันทรที่ 15 กรกฎาคม ถึง วันศุกรที่ 19 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมรเิวอรไรน เพลส นนทบุรี : V.4.1 

 

วันที่ 
8.00 – 9.00  

9.00 – 

10.00  
10.00 – 11.00  11.00-12.00 

12.00 – 

13.00  
13.00 - 14.00 14.00 -15.00 

15.00 – 

16.00  
16.00 – 17.00 

17.00 – 

18.00 
18.00 -19.00 19.00 -20.30 

จันทร 

15 ก.ค.67 
 

30 min 

Morning 

Summar

y 

ศึกษาดูงาน 

การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการดูแลผู

ปวย (Smart Hospital) 

ณ โรงพยาบาลพริ้นซ สวุรรณภูม ิ

จ.สมุทรปราการ  

 ศึกษาดูงาน 

การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการดู

แลผูปวย (Smart Hospital) 

ณ โรงพยาบาลพริ้นซ สวุรรณภูม ิ

จ.สมุทรปราการ  

ใหคำปรึกษา 

โดยครูพ่ีเลี้ยง 

Group Project 

 นำเสนอใบงานเดีย่ว 3 

(Digital Health Transform Action 

Plan)  

10 คน 

ครูพี่เล้ียงใหขอเสนอแนะ 

อังคาร 

16 ก.ค.67 
 

30 min 

Morning 

Summar

y 

กลยุทธพัฒนานวัตกรรมสูความยั่งยืน  กระบวนการลีนสูรูปแบบดิจิทัล 
Group  

Discussion 

 

Modern Digital Transformation 

พุธ 

17 ก.ค.67  

30 min 

Morning 

Summary 

ระบบดิจิทัลสุขภาพกับการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

MOPH Digital 

health 

platform 

Digital Health Data Hub 

 

หมอพรอมสเตชั่น 

พฤหัสบดี 

18 ก.ค.67  

30 min 

Morning 

Summary 

ดิจิทัลแพลตฟอรม: แกร็บ 

(Digital Platform: Grab) 

แพลตฟอรมไลน (LINE)  

กับการขบัเคล่ือน  

Digital Transformation 

 The Rise of Platforms and Networking Effects 

ใหคำปรึกษา 

โดยครูพ่ีเลี้ยง 

Group Project 

 

 

 

สรุปจัดทำรายงานกลุม 

และเตรยีมการนำเสนอ 

ศุกร 

19 ก.ค.67  

นำเสนอแผนปฏบิัติการ  

Action Plan: Digital Health Transformation  

กลุมที่ 1-6 

....................................... 

ใหขอเสนอแนะ โดย ครูพ่ีเลี้ยง 

 พิธีปดการอบรมและมอบประกาศนียบตัร    

เวล
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