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วัตถุประสงค์การอบรม

สำนักสุขภาพดิจิทัล 02-590-2076

สำนักสุขภาพดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดอบรมโครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตร
การเปลี่ยนผ่านระบบบริการสุขภาพดิจิทัล รุ่นที่ 3 (DIGITAL HEALTH TRANSFORMATION : DHT)

เพื่อเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล 
แก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ในการขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพ

ไปสู่ระบบบริการสุขภาพดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านรูปแบบระบบบริการดิจิทัล และกฎหมายต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบระบบการให้
บริการด้านสาธารณสุขทั้งในและนอกโรงพยาบาลได้
อย่างเหมาะสมกับบริบทในพื้นที่ดำเนินงาน

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถเป็ นผู้นำการเปลี่ยนแปลงไป
สู่องค์กรดิจิทัลสุขภาพในระดับจังหวัด เขตสุขภาพ และ
กรม

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถจัดทำแผนงาน/โครงการ
เพื่อ  ส่งเสริมป้ องกัน รักษาและสนับสนุนให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงสำหรับการให้บริการทางด้านสาธารณสุข    
ทั้งในและนอกโรงพยาบาลเป็นไปอย่างไร้รอยต่อ

เพื่อให้เกิดเครือข่ายผู้รับผิดชอบงานด้านดิจิทัลของ
กระทรวงสาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถและทักษะการ
ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
สำหรับการวิเคราะห์เชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อจัด
ทำข้อเสนอแนะในการกำหนดทิศทางและเป้ าหมายของ
การดำเนินงานด้านสุขภาพ
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบระบบการให้บริการ
ด้านสาธารณสุข ทั้งในและนอกโรงพยาบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อ
ส่งเสริม ป้ องกัน รักษาและสนับสนุนให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงสำหรับการให้บริการทางด้านสาธารณสุขได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเป็ นผู้นำการเปลี่ยนแปลงไปสู่
องค์กรดิจิทัลสุขภาพ (DIGITAL HEALTH
TRANSFORMTAION AGENT) ในระดับจังหวัด แขต
สุขภาพ และกรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มีเครือข่ายผู้รับผิดชอบด้านดิจิทัล ของกระทรวง
สาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค



บุคลากรที่ปฏิบัติงาน/มีความรับผิดชอบ
งานด้านดิจิทัล เทคโนโลยี ในหน่วยงานภาครัฐ
สังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

คุณสมบัติผู้เข้าอบรม

อายุ 30 - 50 ปี
ระดับชำนาญการขึ้นไป
ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มตั้งแต่
1 ปี ขึ้นไป
กรณีคุณสมบัติไม่ตรง พิจารณารายกรณี

ช่วงเวลาที่ 1
ระหว่างวันที่ 17 - 28 มิถุนายน 2567

ระยะเวลาอบรม

ช่วงเวลาที่ 2
ระหว่างวันที่ 8 - 19 กรกฎาคม 2567

ต้องเป็ นผู้ที่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
และต้องเข้ารับการอบรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
จึงจะได้รับประกาศนียบัตร

ผู้สมัคร

ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ
เบิกจากหน่วยงานต้นสังกัด

ค่าใช้จ่ายในการฝึอบรม

กรมสรรพากร
โรงพยาบาลพรินซ์ สุวรรณภูมิ

การดูงานนอกสถานที่



15 ชั่วโมง
หมวด A 
ประกอบด้วยวิชาที่เกี่ยวข้องกับ AI , IoMT , Telemedicine , Smart Devices

12 ชั่วโมง
หมวด B
ประกอบด้วยวิชาที่เกี่ยวข้องกับ Big Data , Data Analytics , Machine Learning
, Deep Learning

9 ชั่วโมง
หมวด C
ประกอบด้วยวิชาที่เกี่ยวข้องกับ Cloud computing , IT Infrastructure ,
Cybersecurity

41 ชั่วโมง
หมวด D
ประกอบด้วยวิชาที่เกี่ยวข้องกับ Digital Technology , Digital Platform and Law

11.5 ชั่วโมง
หมวด E
ประกอบด้วยวิชาที่เกี่ยวข้องกับ Electronic Health Record (EHR) , Electronic
Medical Record (EMR) , Personal Health Record (PHR) , Data Standards

31 ชั่วโมง
หมวด F
ประกอบด้วยวิชาที่เกี่ยวข้องกับ All Function

13 ชั่วโมง ศึกษาดูงาน

37.5 ชั่วโมง มอบหมายงาน / รับคำปรึกษา / สนทนาภายในกลุ่ม / กิจกรรมสัมพันธ์

8 ขั่วโมง

หมวด EL: E-learning
ประกอบด้วยวิชา Cybersecurity, PDPA, Design Thinking, Digital
Transformation, Digital Literacy, Time Management, Project Management
และ The impact of GenAI on Work Productivity

หลักสูตร Digital Health Transformation
รุ่  น ที่  3  ( 1 7 8  ชั่ ว โ ม ง )


