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วัตถุประสงคการอบรม

สาํนักสขุภาพดิจทัิล 02-590-2076

สํานักสขุภาพดิจิทัล สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ จดัอบรมโครงการ “พฒันาศกัยภาพบุคลากรหลกัสตูร
การเปลี�ยนผา่นระบบบรกิารสขุภาพดิจิทัล รุน่ที� 3 (DIGITAL HEALTH TRANSFORMATION : DHT)

เพื�อเสรมิสรา้งทักษะและสมรรถนะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยดีจิทิลั 
แกบุ่คลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข ในการขบัเคลื�อนระบบบรกิารสขุภาพ

ไปสูร่ะบบบรกิารสุขภาพดิจิทลัได้อยา่งมีประสทิธภิาพ

เพื�อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดร้บัการพฒันาองคค์วามรู้
ดา้นรูปแบบระบบบริการดจิทัิล และกฎหมายตา่ง ๆ 
ที�เกี�ยวขอ้ง

เพื�อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถออกแบบระบบการให้
บริการดา้นสาธารณสขุทั�งในและนอกโรงพยาบาลได้
อย่างเหมาะสมกบับริบทในพื�นที�ดาํเนนิงาน

เพื�อให้ผูเ้ขา้อบรมสามารถเป็นผู้นาํการเปลี�ยนแปลงไป
สู่องค์กรดจิิทัลสุขภาพในระดบัจงัหวดั เขตสขุภาพ และ
กรม

เพื�อให้ผูเ้ขา้อบรมสามารถจดัทําแผนงาน/โครงการ
เพื�อ  ส่งเสรมิป้องกนั รกัษาและสนบัสนนุใหเ้กิดการ
เปลี�ยนแปลงสําหรับการใหบ้รกิารทางดา้นสาธารณสขุ    
ทั�งในและนอกโรงพยาบาลเป็นไปอย่างไรร้อยตอ่

เพื�อให้เกิดเครือขา่ยผู้รบัผดิชอบงานดา้นดจิทัิลของ
กระทรวงสาธารณสขุทั�งในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู ้ความสามารถและทกัษะการ
ใชเ้ครื�องมอืและเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ช้
สาํหรับการวเิคราะห์เชงินโยบายและยทุธศาสตร ์เพื�อจดั
ทําขอ้เสนอแนะในการกาํหนดทศิทางและเป้าหมายของ
การดาํเนนิงานดา้นสุขภาพ
ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถออกแบบระบบการใหบ้รกิาร
ดา้นสาธารณสขุ ทั�งในและนอกโรงพยาบาลไดอ้ยา่งมี
ประสิทธภิาพและเกดิประสทิธผิล
ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถจดัทาํแผนงาน/โครงการเพื�อ
สง่เสรมิ ป้องกนั รกัษาและสนบัสนนุใหเ้กดิการ
เปลี�ยนแปลงสาํหรบัการใหบ้รกิารทางดา้นสาธารณสขุได้
อย่างมปีระสิทธภิาพและเกดิประสทิธผิล
ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถเป็นผูน้าํการเปลี�ยนแปลงไปสู่
องคก์รดจิทิลัสขุภาพ (DIGITAL HEALTH
TRANSFORMTAION AGENT) ในระดบัจงัหวดั แขต
สขุภาพ และกรม ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ
มเีครอืขา่ยผูร้บัผิดชอบดา้นดจิทัิล ของกระทรวง
สาธารณสขุทั�งในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค



บุคลากรที�ปฏิบัติงาน/มีความรับผิดชอบ
งานด้านดิจิทัล เทคโนโลยี ในหน่วยงานภาครัฐ
สังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

คุณสมบัติผูเขาอบรม

อายุ 30 - 50 ปี
ระดับชาํนาญการขึ�นไป
ดํารงตําแหนง่หวัหนา้งาน/หวัหนา้กลุม่ตั�งแต่
1 ปีขึ�นไป
กรณคุีณสมบตัไิม่ตรง พิจารณารายกรณี

ช่วงเวลาที� 1
ระหว่างวันที� 17 - 28 มถุินายน 2567

ระยะเวลาอบรม

ช่วงเวลาที� 2
ระหว่างวันที� 8 - 19 กรกฎาคม 2567

ต้องเป็นผู้ที�ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
และต้องเข้ารับการอบรมไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 80
จึงจะได้รับประกาศนียบัตร

ผูสมัคร

ค่าที�พัก ค่าเบี�ยเลี�ยง ค่าพาหนะ
เบิกจากหน่วยงานต้นสังกัด

คาใชจายในการฝอบรม

กรมสรรพากร
โรงพยาบาลพรินซ์ สุวรรณภูมิ

การดูงานนอกสถานท่ี



15 ชั�วโมง
หมวด A 
ประกอบดว้ยวชิาที�เกี�ยวขอ้งกบั AI , IoMT , Telemedicine , Smart Devices

12 ชั�วโมง
หมวด B
ประกอบดว้ยวชิาที�เกี�ยวขอ้งกบั Big Data , Data Analytics , Machine Learning
, Deep Learning

9 ชั�วโมง
หมวด C
ประกอบดว้ยวชิาที�เกี�ยวขอ้งกบั Cloud computing , IT Infrastructure ,
Cybersecurity

41 ชั�วโมง
หมวด D
ประกอบดว้ยวชิาที�เกี�ยวขอ้งกบั Digital Technology , Digital Platform and Law

11.5 ชั�วโมง
หมวด E
ประกอบดว้ยวชิาที�เกี�ยวขอ้งกบั Electronic Health Record (EHR) , Electronic
Medical Record (EMR) , Personal Health Record (PHR) , Data Standards

31 ชั�วโมง
หมวด F
ประกอบดว้ยวชิาที�เกี�ยวขอ้งกบั All Function

13 ชั�วโมง ศกึษาดงูาน

37.5 ชั�วโมง มอบหมายงาน / รบัคาํปรกึษา / สนทนาภายในกลุม่ / กิจกรรมสมัพันธ์

8 ขั�วโมง

หมวด EL: E-learning
ประกอบดว้ยวชิา Cybersecurity, PDPA, Design Thinking, Digital
Transformation, Digital Literacy, Time Management, Project Management
และ The impact of GenAI on Work Productivity

หลักสูตร Digital Health Transformation
รุ ่ น ที�  3  ( 1 7 8  ชั� ว โ ม ง )


