
 
สำนักสุขภาพดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประกาศรับสมัครพนักงานจางเหมาบริการดำเนินงานดานวิชาการคอมพิวเตอร 

จำนวน ๑ อัตรา 

_______________________ 

ดวยสำนักสุขภาพดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีความประสงคจะเปดรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจาง

เปนพนักงานจางเหมาบริการ ตำแหนง งานดานวิชาการคอมพิวเตอร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ตั้งแต 1๑ พฤศจิกายน ๒๕๖7 ถึง 30 กันยายน ๒๕๖8 โดยพิจารณาสัญญาจางเปนรายป) เพ่ือชวยปฎิบัติงาน

ในกลุมพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล สำนักสุขภาพดิจิทัล จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดงัตอไปนี้ 

1. ตำแหนง  

ที ่
 

ตำแหนง จำนวน 
อัตรา 

อัตราจาง 
(บาท/เดือน) 

สถานที่ปฏิบัติงาน 

1 จางเหมาบริการดำเนินงานดาน
วิชาการคอมพิวเตอร 

1 20,000.- สำนักสุขภาพดิจิทัล 

2.คุณสมบัติของผูรับจาง 

 2.๑ มีสัญชาติไทย 

 2.๒ เพศชายหรือหญิง อายุไมต่ำกวา ๒๓-40 ปบริบูรณ หากเปนชายตองพนจากการเกณฑทหารแลว 

 2.๓ วุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาตรีสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.๔ มีรางกายสมบูรณ แข็งแรง ไมเปนโรคติดตออันตราย 

 2.๕ มีความประพฤติดี กิริยา วาจาสุภาพ 

 ๒.6 มีบุคลิกภาพดี แตงกายสุภาพเรียบรอย 

 2.7 เปนผูตั้งใจปฏิบัติหนาที่ ไมละทิ้งความรับผิดชอบ 

 ๒.๘ มีมนุษยสัมพันธดี สามารถติดตอประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกองคกรไดด ี

 ๒.9 สามารถทำงานลวงเวลาและออกปฏิบัติงานตางจังหวัดไดตามบทบาทภารกิจที่รับผิดขอบ 

2.10 มีความรู ความสามารถในการประยุกตใช Generative AI ได 

2.11 มีความสามารถในการใหคำแนะนำ แกไขปญหาเบื ้องตนในการใชงานระบบคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดเปนอยางด ี

หมายเหตุ หากมีประสบการณหรือใบแสดงความเชี่ยวชาญเฉพาะดานซอฟแวร จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๓. คุณสมบัติเฉพาะดาน 

๓.1 สนับสนุน ใหคำแนะนำในการบำรุงรักษา แกไขปญหาเบื ้องตนในการใชงานระบบคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการประยุกตใช Generative AI ในการปฏิบัติงาน ของบุคลากรใน

สำนักสุขภาพดิจิทัล 



3.2 ควบคุม ดูแลการบริหารจัดการ ปรับปรุง แกไข และบำรุงรักษาระบบสำรองขอมูล ระบบบริหาร

จัดการทรัพยากร ระบบออนไลนของสำนักสุขภาพดิจิทัล ใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา รวมทั้ง วิเคราะห 

ออกแบบ พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักสุขภาพดิจิทัล ใหถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 

3.3 ออกแบบ พัฒนา แกไข ปรับปรุง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบสำรองขอมูล ระบบบริหาร

จัดการทรัพยากร ระบบออนไลน และ Social Media ของสำนักสุขภาพดิจิทัล รวมทั้ง บริหารจัดการความเสี่ยง

และความปลอดภัยโปรแกรมที่อาจเกิดขึ้น พรอมการแกไขปญหาและขอเสนอแนะที่เหมาะสม 

3.4 ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ตามกำหนด 

3.5 งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

๔. ระยะเวลาการจาง วงเงินท่ีจะจาง  

๔.1  ระยะเวลาจาง ตั้งแตวันที่ 1๑ พฤศจิกายน ๒๕๖7 ถึงวันที่ 30 กันยายน ๒๕๖8 (พิจารณาสัญญารายป)  

4.2 อัตราจางเดือน ๒๐,000 บาทตอเดือน 

๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

5.1 ระยะเวลารับสมัคร 1-๗ พฤศจิกายน 2567 (ในวันเวลาราชการ) 

5.2 สถานที่รับสมัคร ผูสมัครสามารถยื่นใบสมัครพรอมเอกสารดวยตนเอง ณ สำนักสุขภาพดิจิทัล  

ชั้น 4 อาคาร 4 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

5.3 ทางไปรษณียสง EMS ไปยัง สำนักสุขภาพดิจิทัล ชั้น 4 อาคาร 4 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

5.4 ทางไปรษณียอิเลคทรอนิกส: bdh.moph@gmail.com 

๖. วิธีการคัดเลือก 

6.1 โดยวิธ ีการสอบขอเขียน สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ ว ันที ่ ๘ พฤศจิกายน 2567  

(ในวันเวลาราชการ) ณ หองประชุมกองยุทธศาสตรและแผนงาน 4 ชั้น 4 อาคาร 4   

7. ประกาศผลการคัดเลือก 

 สำนักสุขภาพดิจ ิทัล จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที ่ ๘ พฤศจิกายน 2567 ทางเวปไซต  

สำนักสุขภาพดิจิทัล https://bdh.moph.go.th/site/contact-us/ หรือสอบถามรายละเอียดไดที่ กลุมบริหาร

ท ั ่วไป สำน ักส ุขภาพด ิจ ิท ัล 0 2590 2076 โดยเร ิ ่มปฎิบ ัต ิงานว ันท ี ่  ๑๑ พฤศจิกายน 2567 

๘. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 

๘.1 ใบสมัครงาน ติดรูปถายหนาตรงไมสวนแวนดำ ขนาด 1 นิ้ว ถายไวไมเกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป  

๘.๒ สำเนาใบรับรองวุฒิการศึกษาหรือปริญญาบัตร และสำเนาใบแสดงผลการเรียนอยางละ 1 ฉบับ 

๘.๓ สำเนาทะเบียนบานและสำเนาบัตรประชาชน อยางละ 1 ฉบับ  

๘.๔ สำเนาหลักฐานการเกณฑทหาร (สำหรับผูสมัครเพศชาย) จำนวน 1 ใบ (ถามี) 

8.5 สำเนาหลักฐานอื่นๆเชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี) อยางละ 1 ฉบับ 

8.6 เอกสารแสดงประวัติโดยยอ ประสบการณ และผลงานที่เกี่ยวของ (Portfolio) (ถาม)ี จำนวน 1 ชุด 

 



เงื่อนไข 

 ผูวาจางมีสิทธยิกเลิกสัญญาจาง หากพบวาผูวาจางมีพฤติกรรมอันไมสมควร หรือทำใหเกิดการทุจริต

เกิดความเสียหายตอทรัพยสิน หรือเสื่อมเสียชื่อเสียงของทางราชการ 

หมายเหตุ โปรดลงชื่อรับรองสำเนาเอกสารและตรวจสอบใหถูกตองครบถวนกอนสงใบสมัคร 


