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15 สงิหาคม 2565 
คาํสั�งกระทรวงสาธารณสุข ที� 946/2565 

จดัตั�งสํานกัดจิทิลัสุขภาพ

ความเป�นมา

สสท.

9 สงิหาคม 2566 
คาํสั�งกระทรวงสาธารณสุข ที� 1130/2566

เปลี�ยนชื�อเป็นสาํนกัสุขภาพดจิิทลั
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ทําเนียบผู้บริหาร

สสท.
นพ.สภุโชค เวชภณัฑเ์ภสชั

15 ส.ค. 2565 - 27 เม.ย. 2566

นพ.พฤทธิ� ธนะแพสย์

28 เม.ย. 2566 - 30 ก.ย. 2567

นพ.วิจกัษณ ์กาญจนอทุยั

1 ต.ค. 2567 - �จจบุนั



พันธกิจ
สสท.
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วิสัยทัศน์

สสท.
ระบบบริการสขุภาพดจิทิลั 

เพื�อคณุภาพชวีติที�ดขึี�นของประชาชน

พัฒนาชุดข้อมูลให้สอดคล้องกับบัญชีจําแนกโรค

ระหว่างประเทศและมาตรฐานสากล

บริหารจัดการข้อมูลสุขภาพดิจิทัล

พัฒนานวัตกรรมสุขภาพดิจิทัลและ�ญญา

ประดิษฐ์

พัฒนาและประยุกต์ใช้แพลตฟอร์มสุขภาพดิจิทัล

(หมอพร้อม)



โครงสร้าง

สสท. นพ.พฤทธิื� ธนะแพสย์

ผูอ้าํนวยการสาํนักสุขภาพดจิิทลั

งานนโยบาย (พส.)
หมอพรอ้ม STATION
LINE
APP หมอพรอ้ม
HEALTH WALLET
HEALTH ATLAS

นางภาวิณี ธนกจิไพบลูย ์
รก.หวัหนา้กลุม่

นางภาวิณี ธนกจิไพบลูย์
รก.หวัหน้ากลุม่

นายธนกฤต เปียกบตุร
รกัษาการในตาํแหนง่หัวหนา้กลุม่

นางศศภิา จนัทรา 
รักษาการในตาํแหนง่หัวหนา้กลุม่

นพ.ศภุโชค มาศปกรณ์ 
นพ.ณฏัฐธนิน เศรษฐวนิชย์ 
พญ.นิชนนัท ์ตนัตศิิรวิทิย์ 

นางสาวนาฎอนงค ์เจรญิสันตสุิข
รกัษาการในตาํแหน่งหวัหนา้กลุ่ม

นางภาวณีิ ธนกจิไพบลูย์
หวัหนา้กลุม่

นางสาวณภาภชั มงคลเอกอมร
หวัหน้ากลุม่

นางสาวนาฎอนงค ์เจรญิสนัติสขุ
รกัษาการในตาํแหนง่หวัหนา้กลุม่

นางสาวภคพร สงัข์ทอง
รักษาการในตาํแหนง่หวัหนา้กลุม่

นางสาวปวีณา ปิงเมอืง 
นางสาวประภาพร เรอืงแสน 
นางสาวชญาพัฒน ์สุนทร 
นางสาวนวรตัน ์อยูภ่กัดี 
นางสาวทพิย์วด ีบญุโชติ

นพ.ศุภฤกษ์ ถวิลลาภ 
พญ.นนัทกิานต์ ยิ�งรตันสุข

นพ.อดชิาญ เชื�อจนิดา นพ.ทรงยศ ชญานินปรเมศ 

นางสาวธญัลกัษณ ์บญุทวี
นางสาววรีาวลัย ์ปรชีาสิทธคิณุ 

นางสาวภคพร สังขท์อง
นางสาวสดุารตัน ์ยมสวสัดิ� 
นางสาวสริมิา มรีอด

งานนโยบาย (นป.)
AI
E-DONATION
CHAT BOT

งานตามภารกจิ
ระบบออนไลน ์สสท. (SMART OFFICE)

งานนโยบาย (มธ.)
DATA GOVERNANCE
CLOUD
STANDARD DATA SET
EMRAM
SNOMET

งานตามภารกจิ
ธรรมาภบิาล กฎหมาย
มาตรฐานการเชื�อมโยงขอ้มลูกบั
ระบบของ สสท.
จดัประชมุ คกก.ธรรมาภบิาล/ขบั
เคลื�อน

งานบรหิาร
นางสาวกลุนาถ เทยีมทศัน์ 
นางสาวศศกิมล วเิศษวงษา
นางสาวสดิาพร หมูค่าํ 
นางสาวภทัรวด ี��นทอง

งานนโยบาย (สป.)
สื�อสาร / CALL CENTER
ประเมนิและตดิตาม
MIS

งานตามภารกจิ
สื�อสาร (เว็บ / FB / YT / LINE OA )

สสท
หมอพรอ้มองคก์ร 

พัฒนาบคุลากร+เครอืขา่ย
DHT
FORUM

DIGITAL HEALTH LITERACY

นางสาวชลณัฎฐ์ กาฬภกัดี 

งานการเงนิและบญัชี

นางสาวทพิยว์ภิา ชนะกจิเจรญิ 
นายศภุกติต ์กองดี 
นางสาวบวัไพลนิ ชื�นตา 

งานพัสดุ

นางสาวณัฐฌา ชื�นชม 
นางพัชยา เพง็ลาย 
นางสาวอตกิานต ์บวัแกว้ 
นายฐานศิร ทาทาํนกุ 

งานบคุลากร

นายธนกฤต เปียกบตุร 
นางสาวกลุนาถ เทยีมทศัน์

งานยานพาหนะ

นายชาํน ิศรคีชไกร

กลุ่มพัฒนาแพลตฟอร์มสุขภาพ
ดิจิทัล (พส.)

กลุ่ม�ญญาประดิษฐ์ (ปป.) กลุ่มมาตรฐานและธรรมาภิบาล
ข้อมูลสุขภาพดิจิทัล (มธ.)

กลุ่มบริหารทั�วไป (บท.)

กลุ่มสื�อสาร และประเมินผล (สป.)

นางสาวชลณฎัฐ ์กาฬภกัดี 

นางสาววีราวัลย ์ปรชีาสิทธคิณุ 
นางสาวธัญลักษณ์ บญุทวี 

นพ.จารพุล ตวงศริิทรพัย์ 
นพ.นริทร ศรสีโุข 

กลุ่มพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล
(บส.)

นางสาวนาฎอนงค ์เจรญิสนัตสิขุ 
หวัหนา้กลุม่

นางภาวณิ ีธนกิจไพบลูย์ 
รักษาการในตาํแหนง่หวัหนา้กลุม่

นายวชัรนิทร ์โสภาพ 
นางสาวกญัญา บาํรงุครีี

งานนโยบาย (บส.)
รพ. อจัฉรยิะ
MOPH APPOINTMENT/ALERT
TELEMEDICINE
HEALTH RIDER
PHR
DIGITAL SIGNATURE 

              CERTIFICATE
PROVIDER ID/HEALTH ID
REFER
MOPH LAB

งานตามภารกจิ
บรูณาการแผนที�เกี�ยวขอ้ง
พฒันาระบบบรกิารสขุภาพดจิทิลั 
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งานแผนพัฒนาองคก์ร

นายธนกฤต เปียกบตุร 
นางสาวกุลนาถ เทยีมทศัน์
นางสาวสดิาพร หมูค่าํ 
นายฐานศิร ทาทาํนกุ 

นางสาวทพิยว์ด ีบญุโชติ 

ณ
 3

0 
กนั

ยา
ยน

 2
56
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          นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 ให้ความสําคัญกับการยกระดับ 30 บาท
รกัษาทกุที� เพิ�มคณุภาพชีวิตประชาชน ดงันั�น นโยบาย "30 บาท รกัษาทกุที� ดว้ยบัตรประชาชน
ใบเดียว" เป็นนโยบายที�สะท้อนการเข้าถึงบริการ สะท้อนการลดความเหลื�อมลํ�า ด้วยบริบท
ประชาชนคนไทยต้องประสบกับความยากลาํบากในการเข้าถึงการรักษาพยาบาล เกิดจาก
ความแออัดของสถานพยาบาล การขาดแคลนของบุคลากร �ญหาความยากจนของประชาชน 
ส่งผลต่อการเข้าถึงบริการด้านค่ารักษาพยาบาล ทั�งทางตรงและทางอ้อม เพื�อปรับเปลี�ยน
ระบบบริการสาธารณสุขของประเทศ มีเป้าหมายให้ประชาชนคนไทยทุกคน มีหลักประกัน
สุขภาพ สามารถรับบริการรักษาโรคได้ "โครงการ 30 บาท รักษาทุกโรค" มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื�อง จากนโยบาย 30 บาทรักษาทุกโรค พัฒนาสู่ 30 บาท รักษาทุกที� มีการเชื�อมโยงข้อมูล
ผ่านระบบข้อมูลดิจิทัลสุขภาพประชาชน เริ�มดําเนินการแล้ว 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที� 1 เริ�มเดือน
มกราคม 2567 ดาํเนินการนาํร่องใน 4 จังหวัด ระยะที� 2 เริ�มเดือนมีนาคม 2567 ดาํเนินการ
นาํรอ่งใน 8 จังหวดั และระยะที� 3 เริ�มเดือนมิถนุายน 2567 นาํรอ่งใน 6 เขตสุขภาพ 34 จงัหวดั
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ผลการดาํ เนินงานการขับ เคลื� อนนโยบาย 
30  บาท รักษาทุกที�  ด้ วยบัตรประชาชนใบเดี ยว

การจดัประชุมชี�แจงและการสื�อสารนโยบาย

ที� มาและความสาํคัญ

เพื�อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรผู้รับผิดชอบงาน ถึงแนวทางการขับเคลื�อน
นโยบาย 30 บาท รักษาทุกที� ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว
เพื�อใหจั้งหวดัในพื�นที�ดาํเนนิการแต่ละระยะ สามารถประยกุต์ใชร้ะบบบรกิารสขุภาพดจิทิลั
ให้เกิดเป็นรูปธรรมตามบริบทของพื�นที� บรรลุเป้าหมายที�วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื�อจัดทาํแผนปฏิบัติการในการขับเคลื�อนนโยบายดิจิทัลสุขภาพของพื�นที�นาํร่อง
เพื�อสร้างเครือข่ายในการขับเคลื�อนระบบสุขภาพดิจิทัลของกระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงค์



การจดัประชุมเชิงปฏบิตักิารเพื�อขบัเคลื�อนนโยบายดิจิทลัสุขภาพ “บตัรประชาชนใบเดยีว รกัษา
       ได้ทุกที�” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที� 7 - 8 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมเอเชีย     
       แอรพ์อรท์

เข้าร่วมกิจกรรม Kick off “บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทุกที�” วันที� 7 มกราคม 2567   
ณ จังหวัดร้อยเอ็ด
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อขับเคลื�อนนโยบายดิจิทัลสุขภาพ “30 บาท รักษาทุกที�
ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว” ระยะที� 2 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ระหว่างวันที�
1 - 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมรามา การ์เด้น กรุงเทพมหานคร
การจัดประชมุชี�แจงการดาํเนนิงานตามนโยบาย “ยกระดับ 30 บาท รกัษาทกุที� ดว้ยบัตร
ประชาชนใบเดยีว ระยะที� 2” วันที� 5 มนีาคม 2567 ณ หอ้งประชมุชยันาทนเรนทร อาคาร 1
ชั�น 2 ตกึสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
จัดทําสื�อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ในการให้ข้อมูลเกี�ยวกับนโยบาย 30 บาท 

         รกัษาทุกที� ดว้ยบัตรประชาชนใบเดยีว โดยสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดท้าง https://id.moph.go.th
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ผลการดาํ เนินงานการขับ เคลื� อนนโยบาย 
30  บาท รักษาทุกที�  ด้ วยบัตรประชาชนใบเดี ยว

กิจกรรมที� ดาํ เนินการ

          การขับเคลื�อนนโยบายบริการสุขภาพดิจิทัล จะครอบคลุมทั�วประเทศภายในปี 2567 
มผีลการดาํเนนิงานดงันี�

 มกีารยนืยนัตวัตนของประชาชนกวา่ 21 ลา้นคน และผู้ใหบ้รกิารกวา่ 3 แสนคน
 หนว่ยบรกิารเชื�อมโยงชดุขอ้มลูประวติัสุขภาพกวา่ 914 ลา้นชดุ 
 มจีาํนวนผู้ป่วย 60.7 ลา้นคน / จาํนวนชดุขอ้มูล กวา่ 919.3 ลา้นชดุขอ้มลู
 การเบิกจ่ายกบัโรงพยาบาลรฐั และเอกชนที�เขา้รว่ม ครอบคลุม 45 จงัหวดั
 ลดระยะเวลาการใช้บรกิารของผู้ป่วยจาก 127 นาทเีป็น 56 นาท/ีครั�ง 
 ลดคา่ใชจ่้ายของผูใ้ช้บรกิารเฉลี�ย 160 บาท/ครั�ง
 การใหบ้รกิารการแพทยท์างไกลกวา่ 800 แหง่ 

ผลการดาํ เนินงานที� สาํคัญ
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ผลการดาํ เนินงานการขับ เคลื� อนนโยบาย 
30  บาท รักษาทุกที�  ด้ วยบัตรประชาชนใบเดี ยว

การใหบ้รกิารการแพทยท์างไกลกวา่ 800 แหง่ 
นัดหมายออนไลน์ผ่านระบบหมอพร้อม Station กว่า 400 แห่ง และระบบ สอน.บัดดี�    
กว่า 200 แห่ง รวมมากกว่า 100,000 ครั�ง
ออกใบรบัรองแพทยด์จิิทลั 156,298 ใบ
บรกิารจัดสง่ยาและเวชภณัฑท์างไปรษณย์ี 200,000 ครั�ง 
บรกิารสง่ยาผา่น Health Rider มากกวา่ 300,000 ออเดอร์
พฒันาบรกิารเจาะเลือดใกลบ้า้น / บรกิารสง่ตอ่การรกัษาและแผนที�สภุาพ Thailand Health
Atlas เพื�อดแูลผูป่้วยกลุม่เปราะบางผา่นระบบ สอน.บดัดี� ใน 4 จงัหวดันาํรอ่ง

นอกจากนี� กระทรวงสาธารณสขุยงันาํเทคโนโลย ีAI เขา้มาใชใ้นขั�นตอนต่าง ๆ ช่วยใหเ้กดิความ
ถูกตอ้งรวดเรว็ในการเบิกจ่าย รวมทั�งเพิ�มความคุม้ครอง ป้องกนัความปลอดภยัขอ้มลูทางไซเบอร์
สรา้งความเชื�อมั�นแกป่ระชาชน 

ผลการดาํ เนินงานที� สาํคัญ  (ต่ อ )

การประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื�อขบัเคลื�อนนโยบายดิจทิลัสุขภาพ 

“บัตรประชาชนใบเดยีว รกัษาได้ทกุที�” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหวา่งวันที� 7 - 8 พฤศจกิายน 2566 
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สนบัสนนุการจัดกจิกรรม Kick off “บตัรประชาชนใบเดยีวรกัษาไดท้กุที�” 

วันที� 7 มกราคม 2567 ณ จังหวดัรอ้ยเอด็

 การประชุมเชิงปฏบัิตกิารเพื�อขบัเคลื�อนนโยบายดิจิทลัสุขภาพ 

“30 บาท รกัษาทุกที� ดว้ยบัตรประชาชนใบเดยีว” ระยะที� 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหวา่งวนัที� 1 - 2 กมุภาพนัธ ์2567 ณ โรงแรมรามา การเ์ดน้ กรงุเทพมหานคร
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 การประชุมชี�แจงการดําเนนิงานตามนโยบาย 

“ยกระดบั 30 บาท รกัษาทกุที� ดว้ยบตัรประชาชน

ใบเดยีว ระยะที� 2” วนัที� 5 มนีาคม 2567 

ณ หอ้งประชุมชัยนาทนเรนทร อาคาร 1 ชั�น 2 ตึกสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

 จัดทําสื�อเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ และเวบ็ไซตใ์นการใหข้อ้มูลเกี�ยวกบั

นโยบาย 30 บาท รกัษาทกุที� ดว้ยบตัรประชาชนใบเดยีว 

โดยสามารถเขา้ถึงขอ้มลูได้ทาง https://id.moph.go.th



          สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ โดยสาํนกัสขุภาพดจิทัิล ได้จดัทาํนโยบายธรรมาภบิาล
ข้อมูล ตามนโยบาย “30 บาท รักษาทุกที� ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว” โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื�อการบริหารจัดการข้อมูลให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลต่อคุณภาพ ความมั�นคง
ปลอดภัย และบูรณาการขอ้มลูไดอ้ยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และขอ้มูลเป็น�จจุบนั และดาํเนนิการ
ตามนโยบายของคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลว่าด้วยเรื�องธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
ตามคําสั�งกระทรวงสาธารณสุขที� 616/2567 เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูล
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข เพื�อบริหารระบบจัดการข้อมูล กาํกับดูแลข้อมูลบริการสุขภาพ
ดิจิทัล (Data Governance) รวมถึงกาํหนดบทบาท นโยบาย การแลกเปลี�ยนเชื�อมโยงข้อมูล
ระหว่างหนว่ยงานใหม้มีาตรฐาน และนําไปสูก่ารขบัเคลื�อนนโยบาย ไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง ตามหลกั
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ การดาํเนินงานจัดทํานโยบายธรรมาภิบาลข้อมูลตามนโยบาย 
“30 บาท รักษาทุกที� ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว” คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสขุ และฝ่ายมาตรฐานดจิิทลัภาครฐั สาํนกังานพฒันารฐับาลดจิิทลั (องคก์าร
มหาชน) ไดร้ว่มกนัดาํเนนิการจดัทํานโยบายธรรมาภบิาลขอ้มูล ตามนโยบาย “30 บาท รกัษา
ทุกที� ดว้ยบัตรประชาชนใบเดยีว” ตามกรอบธรรมาภบิาลขอ้มูลภาครฐั 
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จดัทาํประกาศนโยบายธรรมาภบิาลขอ้มลูตาม
“นโยบาย 30 บาท รกัษาทกุที� ดว้ยบตัรประชาชนใบเดยีว”

ที� มาและความสาํคัญ

การกําหนดสทิธิ หนา้ที� และความรบัผดิชอบของผู้ที�มภีารกจิเกี�ยวขอ้งกบัการบรหิารจัดการ 
       ขอ้มูลของหนว่ยงาน

การวางแผนการดาํเนนิงาน การปฏบิติัตามแผนการดาํเนนิงาน การตรวจสอบและการ
รายงานผลการดาํเนนิงาน ตลอดจนการปรบัปรงุแผนการดาํเนนิงานอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อให้

       ระบบบริหารและกระบวนการจัดการข้อมูลมีประสิทธิภาพ สามารถเชื�อมโยง แลกเปลี�ยน 
       และบูรณาการข้อมูลระหว่างกันทั�งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั�งคุ้มครองข้อมูล
       ใหม้ปีระสทิธิภาพ

วัตถุประสงค์
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การกาํหนดมาตรการควบคุมและพัฒนาคุณภาพข้อมูลสุขภาพ เพื�อให้ข้อมูลมีความถูก
ต้อง ครบถ้วน เป็น�จจุบัน มั�นคงปลอดภัย และไม่ละเมิดความเป็นส่วนบุคคล อีกทั�ง
สามารถเชื�อมโยง แลกเปลี�ยน บูรณาการ และใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การวัดผลการบรหิารจัดการขอ้มลู โดยอยา่งนอ้ยประกอบด้วย การประเมนิความพรอ้มของ
ธรรมาภบิาลขอ้มลูภาครฐัในระดบัหนว่ยงาน การประเมนิคณุภาพขอ้มลู และการประเมนิ
ความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มลู
การจําแนกหมวดหมู่ของข้อมูลเพื�อกาํหนดนโยบายข้อมูลหรือกฎเกณฑ์เกี�ยวกับผู้มีสิทธิ
เข้าถึง และใช้ประโยชน์จากข้อมูลต่าง ๆ ภายใต้ “นโยบาย 30 รักษาทุกที� ด้วยบัตร
ประชาชนใบเดียว” สาํหรับให้ผู้ที�มีหน้าที�เกี�ยวข้องปฏิบัติตามนโยบายหรือกฎเกณฑ์ได้
อย่างถูกต้องและสอดคล้องตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องอันจะนําไปสู่การบริหารจัดการ
ข้อมูลภาครัฐอย่างเป็นระบบ
การจัดทาํคาํอธบิายชุดขอ้มลูดจิิทลัของภาครฐัและบญัชขีอ้มูลใหม้คีวามถกูตอ้ง ครบถว้น
และเป็น�จจบัุน

วัตถุประสงค์  (ต่ อ )

แต่งตั�งคณะกรรมการธรรมาภบิาลขอ้มลูสุขภาพ กระทรวงสาธารณสขุ
แต่งตั�งคณะบรกิรขอ้มลูของสาํนกัสขุภาพดิจิทลั สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

กาํหนดกรอบนโยบายและแนวทางการดาํเนนิงาน
วางแผนการบรหิารจัดการขอ้มูลตามนโยบาย "30 บาท รกัษาทกุที�"

กิจกรรมที� ดาํ เนินการ
การเตรียมการและวางแผน

พฒันาระบบบรหิารจดัการขอ้มลูสขุภาพดจิิทลั
กาํหนดมาตรฐานการเชื�อมโยงและแลกเปลี�ยนขอ้มูล

การพัฒนาระบบและกระบวนการ
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การจดัทําเอกสารบนัทกึความเขา้ใจวา่ด้วยความรว่มมือฯ (Memorandum of Understanding) 
การจัดทาํ Data Flow ดา้นกฎหมายในการดาํเนินงาน
ออกแบบและจัดทํา Data Flow ดา้นกฎหมายในการดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี�

การจัดทาํ Data Flow - ระบบ Provider ID และ Health ID 
การจัดทาํ Data Flow - เพื�อเสนอมตคิณะรฐัมนตรี
การจัดทาํ Data Flow - ระบบระเบยีนสขุภาพอเิล็กทรอนิกส์ส่วนบุคคล (Personal
Health Record)
การจัดทาํ Data Flow - การขอเชื�อมโยงขอ้มูลระหวา่งหนว่ยงาน (เอกสารและระบบ
Web Portal)

การจัดทาํเอกสารการพสิจูนแ์ละยนืยนัตวัตนทางดิจทิลัของ Health ID และ Provider ID
ตามมาตรฐานของ ETDA และ มาตรฐานของ DGA 
แบบการประเมนิผลกระทบดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Protection Impact
Assessment)
ประชุมการดาํเนนิงานดา้นธรรมมาภบิาลขอ้มลูสขุภาพ เพื�อขบัเคลื�อนนโยบาย "บตัรประชาชน
ใบเดยีวรกัษาทุกที�" วันศกุรที์� 8 ธนัวาคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. หอ้งประชุม 2 ชั�น 2  
อาคาร 1 สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ผูเ้ขา้รว่ม : สสท, กองกฎหมาย, ศทส., ที�ปรกึษา
รมว.

ผลการดาํ เนินงานที� สาํคัญ
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จัดทาํเอกสารแบบการประเมนิฯ โดยมีการประเมนิผลกระทบ : ระบบหมอพรอ้ม กระทรวง
        สาธารณสุข (Digital Health Platform) เพื�อให้สามารถบริหารความเสี�ยง ที�เกี�ยวข้องกับ
        ขอ้มลูสว่นบคุคลและสามารถมาใชเ้ป็นหลักฐานในการสนบัสนนุวา่องคก์รมกีารปฏบัิตติาม
        พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และสามารถรับมือต่อเหตุการณ์
        ละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคลได้

จัดอบรมเชิงปฏบัิตกิาร “การพฒันาศกัยภาพบคุลากรเพื�อเพิ�มประสิทธผิลในการปฏบิตังิาน
ใบรบัรองแพทยอ์เิลก็ทรอนกิส ์: สูย่คุดจิทิลัอยา่งมมีาตรฐาน”
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในวันพุธที�  13 ธันวาคม พ.ศ. 2566 09.00 – 12.00 น.             

       ณ ห้องประชุม Focus ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร สาํนักงานปลัด
        กระทรวงสาธารณสขุ และผา่นระบบออนไลน์ Zoom Meeting มวีทิยากร คอื ผู้แทนจาก
        สาํนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือบุคลากร  
       ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื�อยกระดับการทําธุรกรรมและการปฏิบัติราชการ    
        ใหส้ามารถใช้ระบบอเิลก็ทรอนกิส์ได้มปีระสิทธภิาพและถกูตอ้งตามหลกักฎหมาย

จัดประชุมหารือแนวทางการดาํเนินงานการพัฒนาระบบ Electronic Medical Record
        (EMR) เพื�อรองรบัการประเมนิ Electronic Medical Record Adoption Model (EMRAM) 
        ในวันอังคารที� 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 2 
        กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุและผา่นระบบออนไลน ์
        Zoom Meeting ร่วมกับ คุณปิยนันท์ เย็นจิต กรรมการผู้จัดการบริษัท อะปุ๊ ก จํากัด เพื�อ
        นาํมาปรบัใช้ในการประเมนิมาตรฐานของโรงพยาบาลและพฒันาการใหบ้รกิารให้มคีณุภาพ

ผลการดาํ เนินงานที� สาํคัญ  (ต่ อ )
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ผลการดาํ เนินงานการขับ เคลื� อนนโยบาย 
30  บาท รักษาทุกที�  ด้ วยบัตรประชาชนใบเดี ยว

การประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทาํธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐและมาตรฐาน
       ขอ้มูลสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ ระหวา่งวนัที� 3 - 4 กนัยายน 2567 ณ ห้องประชุมใหญ่ 
       (Grand Conference Room) อาคาร 8 ชั�น 10 อาคารศนูยบ์รกิารผลติภณัฑส์ขุภาพเบ็ดเสรจ็
       สาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ

นโยบายและแนวปฏิบตั ิ ธรรมาภบิาลขอ้มลู ตามนโยบาย “30 บาท รกัษาทกุที� ดว้ยบตัร
ประชาชนใบเดยีว”

ผลการดาํ เนินงานที� สาํคัญ  (ต่ อ )

จัดทําสื�อเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ และเวบ็ไซตใ์นการใหข้อ้มูล 

นโยบายธรรมาภบิาลขอ้มลู ตามนโยบาย “30 บาท รกัษาทกุที� ด้วยบตัรประชาชนใบเดยีว”  

https://online.fliphtml5.com/lvpek/kqrb/#p=1
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ผลการดาํ เนินงานการขับ เคลื� อนนโยบาย 
30  บาท รักษาทุกที�  ด้ วยบัตรประชาชนใบเดี ยว

เอกสารการดาํเนนิงาน ตามนโยบาย 

“30 บาท รกัษาทกุที� ดว้ยบตัรประชาชนใบเดยีว”



19รายงานประ จํา ปี  สาํนักสุ ขภาพดิจิ ทัล  2567

ผลการดาํ เนินงานการขับ เคลื� อนนโยบาย 
30  บาท รักษาทุกที�  ด้ วยบัตรประชาชนใบเดี ยว

จัดทําสื�อเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ และเวบ็ไซตใ์นการใหข้อ้มูลนโยบายธรรมาภบิาลขอ้มลู 

ตามนโยบาย “30 บาท รกัษาทกุที� ดว้ยบตัรประชาชนใบเดยีว”

https://bdh.moph.go.th/site/qa/

https://bdh.moph.go.th/site/qa/
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ผลการดาํ เนินงานการพัฒนาระบบ 
APPLITCATION หมอพร้อม

ที� มาและความสาํคัญ
          เนื�องดว้ย Application หมอพรอ้ม เป็นระบบที�พฒันาขึ�นในชว่งโรคระบาด COVID - 19
เพื�อเพิ�มช่องทาง ในการตดิตอ่สื�อสาร และอาํนวยความสะดวกแกป่ระชาชน สามารถวางแผน
ดา้นระบบขอ้มลูการใหบ้รกิารวคัซนีโควดิ 19 ติดตามสนบัสนนุใหห้นว่ยบรกิารใช้ประโยชนจ์าก
ขอ้มูลการใหบ้รกิารวคัซนีโควิด 19 รวมถงึเกบ็รวบรวม วเิคราะห ์ ประมวลผลการใหบ้รกิาร
วัคซนีป้องกนัโรคตดิเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) แกห่น่วยงานตา่ง ๆ ในระบบ MOPH 
Immunization Center ซึ�งเป็นระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงสาธารณสุข สาํหรับจัดเก็บ
ข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับการให้บริการวัคซีนโควิด 19 จากหน่วยบริการทั�วประเทศทั�งภาครัฐและ
เอกชนส่งออกมาจากระบบสารสนเทศโรงพยาบาลมาเก็บไว้ที�ฐานข้อมูลกลางของกระทรวง
สาธารณสขุ และพฒันาใหม้กีารเชื�อมตอ่กบัระบบงานตา่ง ๆ เพื�อใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเพิ�มความสะดวกใหก้บัผูใ้ชบ้รกิารรองรบัการใชง้านปรมิาณมากทั�งคนไทย
และคนต่างชาติ 
          �จจุบันประชาชนใหค้วามสนใจกบัการดแูลสุขภาพจนกลายเป็นเทรนดใ์หม ่เชน่ การใช้
�ญญาประดิษฐ์ ในการช่วยวินิจฉัยโรค การใช้ M-Health & Realtime monitoring หรือการ
ตรวจตราและเฝ้าระวังสุขภาพ ผ่านโทรศัพท์มือถือแอปพลิเคชัน และอุปกรณ์สวมใส่ต่าง ๆ 
(Wearable) แบบ Real time เป็นต้น ซึ�งสามารถ เชื�อมต่อซึ�งกนัและกนัระหวา่งผู้ป่วยและ
บุคลากรทางการแพทย ์ ดงันั�นการพฒันานวตักรรมด้านสุขภาพ จึงมคีวามสาํคญัอยา่งยิ�ง เพื�อ
พฒันาระบบบรกิารสขุภาพดจิิทัลใหม้ปีระสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น สามารถรองรบัความตอ้งการรบั
บรกิารของประชาชน ช่วยอาํนวยความสะดวกใหร้ะบบสุขภาพทาํงานไดด้ยิี�งขึ�น และยงัเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพของบุคลากรซึ�งเป็นสว่นหนึ�งของการเปลี�ยนแปลงไปสูก่ารดแูลแบบบรูณาการ โดยยดึ
บุคคลเป็นศนูยก์ลาง ช่วยลดภาระงานที�ไมจ่าํเป็นของบคุลากรทางการแพทย์ เพิ�มประสทิธภิาพ
การวินิจฉัยโรคและการรักษา ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบบริการสุขภาพได้สะดวก รวดเร็ว 
เกิดความพึงพอใจมากยิ�งขึ�น แต่แม้ว่าระบบบริการสุขภาพจะได้รับการยกระดับอย่างต่อเนื�อง 
ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบบริการได้อย่างทั�วถึงและครอบคลุมมากขึ�น แต่ยังประสบ�ญหา
ระยะเวลาการรอคอยในการมารับบริการของประชาชน และโรงพยาบาลยังมีความแออัดอยู่
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งโรงพยาบาลขนาดใหญ่ สง่ผลใหบ้คุลากรทางการแพทย์มภีาระงานเพิ�มขึ�น
จะทําใหป้ระสทิธิภาพการปฏบัิตงิานลดลงได้ อีกทั�งนวตักรรมสขุภาพ ได้รบัการยอมรบัวา่เป็น
กลไกสาํคัญในการขบัเคลื�อนระบบสขุภาพของประเทศ และมีบทบาทตอ่ชวีติประจําวนั 
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ผลการดาํ เนินงานการพัฒนาระบบ 
APPLITCATION หมอพร้อม

ที� มาและความสาํคัญ  (ต่ อ )
          เพื�อให้การบริการทางการแพทย์ และการให้บริการทางดิจิทัลสุขภาพเป็นไปได้อย่าง
มปีระสทิธิภาพ กระทรวงสาธารณสขุจึงไดพ้ฒันาระบบ “Application หมอพรอ้ม” เพื�อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงระบบบริการ ด้วยบัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทุกที� ทุกโรค รักษาฟรี รวมทั�ง
การเชื�อมโยงข้อมูลของประชาชนให้สามารถไปรักษาข้ามโรงพยาบาลได้ โดยไม่ต้องมีใบส่งตัว 
เพื�อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงบรกิารทางสขุภาพในรปูแบบดิจทิลั ได้อยา่งรวดเรว็ และครอบคลมุ
ลดความแออัดในสถานบรกิารสขุภาพ และลดคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางของประชาชน

วัตถุประสงค์
เพื�อพัฒนา Mobile Application ให้มีความทันสมัย และ มี�งก์ชั�นการใช้งานให้ตรงกับ

ความต้องการของประชาชน และท่วงทันกับสถานการณ์ที�เกิดขึ�น

เพื�อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึการใหบ้รกิารสุขภาพในรปูแบบดจิิทลั ไดอ้ยา่งรวดเรว็และ

ครอบคลมุ นาํไปสูก่ารลดความแออดัในสถานบรกิารสุขภาพ และลดคา่ใช้จ่ายในการ  

เดินทางของประชาชน

พฒันาระบบการลงทะเบียนและการเขา้ใชง้านตอ้งรองรบัการเชื�อมตอ่กบัระบบ Health ID 

      ของกระทรวงสาธารณสุข หรือการเชื�อมต่อกับระบบ ThaID ของกรมการปกครอง 

       กระทรวงมหาดไทย หรอืการตรวจสอบขอ้มูลบตัรประชาชน ของกรมการปกครอง กระทรวง

       มหาดไทย

พัฒนา�งก์ชันประวัติสุขภาพ (Personal Health Record) 

พฒันาการนดัหมายบน Application หมอพรอ้ม โดยเชื�อมตอ่กบัระบบ MOPH Appointment,

       หมอพร้อม Station

แสดงข้อมูลนัดหมายตามวันล่าสุด

แสดงขอ้มลูนดัหมาย�จจุบันและขอ้มูลนัดหมายที�ผ่านไปแล้ว (ประวตักิารนดัหมาย)

กิจกรรมที� ดาํ เนินการ
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ผลการดาํ เนินงานการพัฒนาระบบ 
APPLITCATION หมอพร้อม

เชื�อมต่อกับระบบ "หมอพร้อมแชทบอท"

พัฒนาการแสดงความจํานงบริจาคดวงตาและอวัยวะ ดังนี�

แสดงข้อกาํหนดและเงื�อนไขของการแสดงความจาํนงบริจาคดวงตาและอวัยวะ

การกรอกข้อมูลส่วนตัว

การกรอกข้อมูลแสดงความจํานงบริจาคและประวัติการผ่าตัดตา

การกรอกข้อมูลญาติ

การยืนยันความถูกต้องของข้อมูลทั�งหมดก่อนยืนยันการแสดงความจาํนงบริจาค

พฒันาการเชื�อมตอ่ระบบการแจ้งเตอืน (Alerting) เพื�อรองรบั Application Programming 

       Interface (API) ในการส่งแจ้งเตือน

กิจกรรมที� ดาํ เนินการ  (ต่ อ )

ประชาชนสามารถลงทะเบียนและการเขา้ใชง้านต้องรองรบัการเชื�อมต่อกบัระบบ Health ID

       และระบบ ThaID ของกรมการปกครองได้

ประชาชนสามารถเหน็ประวัตสิขุภาพ ประวตักิารรกัษา สทิธกิารรกัษา/ประกนัของตนเอง

       ผ่าน Application หมอพร้อม ได้

ประชาชนสามารถนดัหมายบน Application หมอพรอ้มได ้และสามารถเหน็ขอ้มลูนดัหมาย

        ตามวนัลา่สดุรวมทั�งแสดงขอ้มลูนดัหมาย�จจบุนัและขอ้มลูนดัหมายที�ผ่านไปแลว้ (ประวตัิ

       การนัดหมาย) ได้

Application หมอพร้อมสามารถโต้ตอบแชทบอทได้

ประชาชนสามารถแสดงความจาํนงบริจาคดวงตาและอวัยวะและสามารถเห็นประวัติ

       การบริจาค ใน Application หมอพร้อม ได้

ผลการดาํ เนินงานที� สาํคัญ
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ผลการดาํ เนินงานการพัฒนาระบบ 
APPLITCATION หมอพร้อม
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ผลการดาํ เนินงานการพัฒนาระบบ 
APPLITCATION หมอพร้อม
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ผลการดาํ เนินงานความร่ วมมือระหว่ างหน่วยงาน

พธีิลงนามบันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) 
“การเชื�อมโยงขอ้มลูบรกิารดา้นสาธารณสขุ 

บน Digital Health Platform ของกระทรวงสาธารณสขุ” 
ระหวา่งกระทรวงสาธารณสขุและสภากาชาดไทย

ในวนัพธุที� 21 สงิหาคม 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น.
ณ หอ้งประชมุชัยนาทนเรนทร อาคาร 1 ชั�น 2 ตกึ สป.

ที� มาและความสาํคัญ
          กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายในการขับเคลื�อนและพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล เพื�อ
ยกระดับบริการและอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน ด้วย Digital Health Platform ของ
กระทรวงสาธารณสุข ที��จจุบันสามารถเชื�อมโยงข้อมูลสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ และให้บริการ
ต่างๆ อาทิ ใบรับรองแพทย์อิเล็กทรอนิกส์ บริการการแพทย์ทางไกล นัดหมายออนไลน์ 
ภายใต้มาตรฐานการคุ้มครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมาย และความปลอดภยัในระดบัสากล
�จจุบันมีผู้ใช้งานแล้วกว่า 30 ล้านคนทั�วประเทศ ผ่าน Application และ Line OA หมอพร้อม 
ซึ�งเป็นช่องทางสาํคัญที�จะสามารถช่วยให้ประชาชนเข้าถึงระบบบริการสุขภาพของประเทศ
ไดอ้ยา่งสะดวก สบาย รวดเรว็
          การบรจิาคดวงตาและอวัยวะ เป็นสิ�งสาํคญัที�ชว่ยใหผู้้ป่วยที�จาํเป็นตอ้งไดร้บัการปลกูถา่ย
อวัยวะ มีโอกาสดาํรงชวีติตอ่ไปได ้ จากขอ้มลูทางสถติ�ิจจุบนั พบวา่มีผูร้อคอยดวงตาและ
อวัยวะกว่า 18,000 ราย แตไ่ดร้บัการปลกูถา่ยดวงตาประมาณ 1,000 ดวง ตอ่ปี และอวยัวะ
ประมาณ 300 รายตอ่ปี การมช่ีองทางใหป้ระชาชนสามารถแจ้งความจาํนงการบรจิาคไดด้ว้ย
ตนเอง จากความรว่มมอืในการพฒันาระบบเชื�อมโยงขอ้มูลการบรจิาคดวงตาและอวยัวะของ
สภากาชาดไทยกบั Digital Health Platform ของกระทรวงสาธารณสขุ บน Application และ
LINE OA หมอพรอ้ม นี� จะเป็นหนึ�งในกระบวนการสําคญัที�เพิ�มโอกาสแกผู้่ป่วย ทั�งยงัเป็น
คุณค่าในการเสรมิสรา้งจรยิธรรมความเป็นมนษุย ์และความเอื�อเฟื� อเผื�อแผใ่นสงัคม
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ผลการดาํ เนินงานความร่ วมมือระหว่ างหน่วยงาน

วัตถุประสงค์
พฒันาระบบบรกิารสขุภาพดจิิทัล บน Digital Health Platform ของกระทรวงสาธารณสขุ

       เพื�อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึการลงทะเบยีนแสดงความจาํนงบรจิาคดวงตาและอวยัวะ
       ที�มปีระสทิธภิาพและรวดเรว็

การประยกุตใ์ช้เทคโนโลยใีนการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพดจิิทลั บน Digital Health
Platform ของกระทรวงสาธารณสขุ ใหส้ามารถตรวจสอบขอ้มูลผูล้งทะเบยีนในการแสดง
ความจํานงบรจิาคดวงตาและอวยัวะไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสิทธิภาพ 
สง่เสรมิการใหบ้รกิารแสดงความจํานงบรจิาคดวงตาและอวยัวะผา่นระบบบรกิารสขุภาพ

       ดจิิทัล บน Digital Health Platform ของกระทรวงสาธารณสขุ โดยขอ้มูลของผูล้งทะเบยีน
      จะต้องเป็นความลับ ไม่ละเมิดสิทธิข้อมูลส่วนบุคคล และมีการควบคุมการเข้าถึงข้อมูล 
       อย่างปลอดภัย โดยกาํหนดแนวทางปฏิบัติเกี�ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กาํหนด   
        มาตรฐานความปลอดภยัของขอ้มลู และจัดทําระบบการตรวจสอบและตดิตามการใช้งานขอ้มลู

สง่เสรมิ สนบัสนนุ หนว่ยงานและผูใ้หบ้รกิารดา้นเทคโนโลย ี ในการพฒันาระบบสขุภาพ
ดจิิทัล เพื�อใหเ้กดิความรว่มมอืของภาคเีครอืขา่ยทุกระดบั
การพัฒนาและขับเคลื�อนการทํางานร่วมกันของผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยี เพื�ออาํนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการในการใช้งานระบบสุขภาพ

ผลการดาํ เนินงานที� สาํคัญ
          ประชาชนสามารถแสดงความจาํนงบริจาคดวงตาและอวัยวะ รวมทั�งสามารถเห็น
ข้อมูลการบริจาคดวงตาและอวัยวะของตนเองได้ ผ่านระบบบริการสุขภาพดิจิทัล บน Digital 
Health Platform ของกระทรวงสาธารณสุข ผ่านหมอพรอ้ม Application และหมอพรอ้ม Line OA 
นอกจากนี�บุคลากรทางการแพทย์สามารถตรวจสอบสถานะการแสดงความจํานงบริจาคของ
ผู้ป่วยที�เสียชีวิตและแจ้งแก่ญาติเพื�อให้ได้รับการบริจาคดวงตา อวัยวะ ที�รวดเร็วและตรงตาม
เจตจํานงของผู้ที�ไดแ้สดงความจํานงไว ้ซึ�งจะเป็นผลดสีาํหรบัผูป่้วยที�รอคอยการปลกูถา่ยกระจกตา
และอวยัวะ ไดก้ลบัมามชีวีติใหมอ่กีครั�ง
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ผลการดาํ เนินงานความร่ วมมือระหว่ างหน่วยงาน
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ผลการดาํ เนินงาน
การยกระดับโรงพยาบาลเ ป็นโรงพยาบาลอัจฉริ ยะ

ที� มา  ความสาํคัญ
          กระทรวงสาธารณสขุไดป้ระกาศนโยบายสาธารณสขุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน
13 ประเด็น มเีป้าหมายเพื�อลดช่องว่างบรกิารสาธารณสขุ ซึ�งนโยบายประเดน็ที� 10 ประเดน็
สขุภาพดจิิทัล มเีป้าหมายการดาํเนนิงานในระยะ 100 วนั ในการยกระดบัโรงพยาบาลในสงักดั
สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพัฒนาเป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะ โดยการปรับเปลี�ยน
กระบวนการให้บริการด้วยการนาํเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ร่วมกับระบบสารสนเทศเดิม 
เพื�อใหก้ารบรกิารแบบไรร้อยตอ่ ลดระยะเวลาการรอคอย ลดภาระคา่ใชจ้า่ยของประชาชนใน
การเดนิทางมารบับรกิาร รวมทั�งลดภาระงานของเจ้าหน้าที� สง่ผลใหร้ะบบบรกิารและระบบ
บรหิารจัดการมคีณุภาพ รวดเรว็ ปลอดภยั สามารถยกระดบัสู่โรงพยาบาลอจัฉรยิะไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกดิความยั�งยนื 
          สาํนักสุขภาพดิจิทัล ได้จัดทําเกณฑ์การประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ เพื�อเป็นกรอบ
ในการพฒันาสูก่ารเป็นโรงพยาบาลอจัฉรยิะ โดยแบง่เกณฑก์ารประเมนิออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย
(1) ด้านโครงสรา้ง (2) ดา้นการบรหิารจดัการ (3) ดา้นความปลอดภยัและธรรมาภบิาล และ
(4) ดา้นการใหบ้รกิาร มคีะแนนในการประเมินรวมทั�งสิ�น 1,000 คะแนน รวมทั�งกาํหนดให้มี
การจัดตั�งคณะกรรมการประเมนิโรงพยาบาลอจัฉรยิะระดบัเขตและระดบัจังหวดั เพื�อเป็นทมี
ในการตรวจประเมนิโรงพยาบาลอจัฉรยิะ พรอ้มทั�งสรา้งความเขม้แขง็ของเครอืขา่ยทมีประเมนิ
โรงพยาบาลอัจฉริยะ ให้เกิดความเข้มแข็ง และแลกเปลี�ยนเรียนรู้ร่วมกันซึ�งจะสามารถนาํ
ความรูไ้ปประยกุต์ใชเ้พื�อเพิ�มประสทิธิภาพในการพฒันาสูโ่รงพยาบาลอัจฉรยิะไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม
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ผลการดาํ เนินงาน
การยกระดับโรงพยาบาลเ ป็นโรงพยาบาลอัจฉริ ยะ

วัตถุประสงค์
เพื�อสนบัสนนุใหโ้รงพยาบาลประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการจัดบรกิาร ลดขั�นตอนการ

        ปฏิบัติ และอาํนวยความสะดวกรวดเร็วให้ผู้รับบริการได้รับบริการที�มีคุณภาพ มีความ
        ปลอดภยั และทันสมยัอยา่งเป็นมติรตอ่สิ�งแวดล้อม 

เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพในการบรหิารจดัการภายในโรงพยาบาล โดยการใช้ขอ้มลูและระบบ
       ดิจิทัลช่วยในการวิเคราะห์และตัดสินใจ ให้สามารถจัดสรรทรัพยากรทางการแพทย์ได้
       อยา่งเหมาะสมและคุม้ค่ามากยิ�งขึ�น

เพื�อส่งเสริมการเชื�อมโยงข้อมูลสุขภาพระหว่างโรงพยาบาลและระบบสาธารณสุขต่าง ๆ 
       อย่างเป็นระบบและปลอดภัย ทําให้การวินิจฉัยและรักษามีความต่อเนื�อง และเพิ�มความ
       สะดวกสบายใหก้บัผูป่้วยในการเขา้ถงึขอ้มูลสขุภาพของตนเอง

ผลการดาํ เนินงานที� สาํคัญ
เกณฑแ์ละคูม่อืการประเมนิโรงพยาบาลอจัฉรยิะ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประชุมชี�แจงเกณฑแ์ละแนวทางพฒันาโรงพยาบาลอจัฉรยิะ ณ หอ้งประชุมกองยทุธศาสตร์

       และแผนงาน 2 ชั�น 4 อาคาร 6 ตึกสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และผ่านระบบ  
        ออนไลน ์โดยมนีายแพทยโ์อภาส การย์กวนิพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ เป็นประธานการ
       ประชุม และมีผู้แทนจากโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมประชุม รวม
       ประมาณ 1,000 คน

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื�อพัฒนาศักยภาพทีมประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ ณ โรงแรม
ทีเค.พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั�น กทม. โดยมี นายแพทย์พฤทธิ� ธนะแพสย์ ผู้อาํนวยการ

       สาํนักสุขภาพดิจิทัล เป็นประธานการประชุม มีคณะผู้บริหาร ผู้แทนคณะกรรมการ
         ประเมนิโรงพยาบาลอจัฉรยิะระดบัเขตและระดับจังหวดัเขา้รว่มประชมุ รวมประมาณ 400 คน

จัดพิธีมอบโลเ่ชิดชูเกยีรต ิ“โรงพยาบาลอจัฉรยิะ ระดบัเพชร” แกโ่รงพยาบาลที�ผ่านเกณฑ์
ประเมนิโรงพยาบาลอจัฉรยิะ ระดับเพชร (The best) และระดบั ภายในงานประชมุ
วิชาการกระทรวงสาธารณสขุ ประจาํปีงบประมาณ 2567 ระหวา่งวนัที� 11 - 13 กนัยายน
2567 ณ มหาวทิยาลยัวงศช์วลติกลุ จงัหวดันครราชสมีา
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ผลการดาํ เนินงาน
การยกระดับโรงพยาบาลเ ป็นโรงพยาบาลอัจฉริ ยะ

ข้อ เสนอแนะเพื� อการพัฒนา
จัดทําเกณฑใ์หชั้ดเจนและใหเ้หมาะสมกบับรบิทการของพื�นที�ใหม้ากขึ�น
การวางแผนงบประมาณประจําปีควรใหค้วามสาํคญักบัทางลงทนุดา้น Cyber Security
จัดฝึกอบรมเจ้าหนา้ที�ใหม้คีวามรูด้า้น digital literacy, cyber security/CISO, Data
Governance และ PDPA ใหม้หีลกัสตูรออนไลน์
สว่นกลางพฒันามาตรการและแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั

        และสรา้งนวตักรรมเพื�อลดตน้ทุนคา่ใชจ้า่ยในการพฒันาในทกุดา้นของเกณฑ ์รพ. อจัฉรยิะ
        เช่น ระบบ smart service สว่นกลาง ระบบ cyber security มาตรฐานกระทรวงสาธารณสขุ 

ส่งเสริม/สนับสนุนให้มีทีมพี�เลี�ยงระดับจังหวัดและระดับเขตเพื�อให้คาํปรึกษาและจัดหา
และร่วมพัฒนากับหน่วยบริการในพื�นที�และข้ามพื�นที�
พฒันา platform ในการบันทกึผลการประเมิน รพ. อัจฉรยิะ

ประชุมชี�แจงเกณฑแ์ละแนวทางพฒันาโรงพยาบาลอจัฉรยิะ
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ผลการดาํ เนินงาน
การยกระดับโรงพยาบาลเ ป็นโรงพยาบาลอัจฉริ ยะ

ประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื�อพฒันาศกัยภาพทมีประเมนิโรงพยาบาลอจัฉรยิะ

จดัพธีิมอบโลเ่ชิดชูเกยีรต ิ“โรงพยาบาลอจัฉรยิะ ระดบัเพชร”
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ผลการดาํเนินงานการสนับสนุนการส่งยาและเวชภัณฑ์ที�บ้าน 
(HEALTH RIDER)

ที� มา  ความสาํคัญ
          �จจุบันการเข้ารับบริการทางการแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานสาธารณสุข 
เริ�มต้นและสิ�นสดุการรบับรกิารภายในหนว่ยบรกิารเดยีวกนัเป็นส่วนใหญ ่และสว่นใหญ่จะอยู่
ในช่วงเวลาทําการปกติ ส่งผลให้จุดบริการกลาง เช่น ห้องบัตร ห้องยา เกิดความแออัด และ
ประชาชนต้องรอคอยเป็นเวลานาน กระทรวงสาธารณสุข พยายามแก้ไข�ญหาดังกล่าวมา
ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2562 แต่ยังพบข้อจํากัดหลายประการ กระทั�งในปี พ.ศ. 2567 กระทรวง
สาธารณสุขมีแนวทางการยกระดับ 30 บาท เพิ�มคุณภาพชีวิตประชาชน โดยขับเคลื�อนประเด็น
ด้านดิจิทัลสุขภาพด้วยนโยบาย “30 บาทรักษาได้ทุกที� ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว” มีการ
พัฒนาระบบ ให้สามารถเชื�อมโยงข้อมูลสุขภาพประชาชน ยืนยันตัวตนผู้รับบริการและผู้ให้
บริการ ยกระดับความปลอดภัยสารสนเทศตามหลัก Data Governance ให้ได้มาตรฐาน
สากล ตลอดจนสร้างบริการรูปแบบใหม่ในยุคดิจิทัลให้เหมาะกับความต้องการของประชาชน
          กระทรวงสาธารณสุข โดยสาํนักสุขภาพดิจิทัล จึงจัดทาํโครงการ “Health Rider” ขึ�น
เพื�อเป็นนวัตกรรมการบริการส่งยาและเวชภัณฑ์โดยอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน
(อสม.) หรอืบคุลากรทางการแพทย ์ เจา้หน้าที�สาธารณสขุ ควบคูก่บัการดาํเนนิการเภสชักรรม
ทางไกล ในหนว่ยบรกิารสาธารณสขุทั�วประเทศ เพื�ออาํนวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธิภาพ โครงการนี�มุง่หวงัใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารที�รวดเรว็ ลดระยะเวลาการรอ
คอยที�ไมจํ่าเป็นภายใตก้ารบรกิารตามมาตรฐานวชิาชพี มกีารจัดการขอ้มูลการบรกิารเป็นไป
ตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยระบบ
คลงัขอ้มูลดา้นสาธารณสขุ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์
เพื�อลดระยะเวลารอคอยของผู้มารับบริการในหน่วยบริการสาธารณสุข โดยใช้นวัตกรรม
การส่งยาและเวชภัณฑ์ผ่านบริการ Health Rider
เพื�อกาํกับบริการ Health Rider ให้ดาํเนินงานอย่างมีมาตรฐาน ผู้รับบริการและผู้ให้
บริการ ปลอดภัย และควบคุมค่าบริการให้เหมาะสม
เพื�อให้ประชาชนทั�วประเทศสามารถเข้าถึงระบบบริการ Health Rider ได้อย่างเท่าเทียม
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ผลการดาํเนินงานการสนับสนุนการส่งยาและเวชภัณฑ์ที�บ้าน 
(HEALTH RIDER)

ผลการดาํ เนินงานที� สาํคัญ
ประชุมเพื�อชี�แจงโครงการ Health rider และพฒันา platform ใหส้ามารถสง่ยาและทาํการ
เภสชักรรมทางไกล โดยเจ้าหนา้ที�สาธารณสขุ ในวนัที� 6 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมกอง
ยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 4 ชั�น 4 อาคาร 4 ตึกสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุและผา่น
ระบบออนไลน์
สนบัสนนุการ kick off Health Rider ในวนัที� 18 มนีาคม 2567 ณ สนามกฬีาโรงเรยีน�ว
อ.�ว จ.นา่น
ประชุมหารอืการทาํประกนัชวีติภายใตโ้ครงการ Health Rider โดยเจา้หนา้ที�กระทรวง
สาธารณสขุ ในวนัที� 20 มนีาคม 2567 ณ หอ้งประชมุกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 2 ชั�น 4
อาคาร 6 ตกึสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ และผ่านระบบออนไลน์

ข้ อ เสนอแนะเพื� อการพัฒนา
จัดอบรมใหค้วามรู ้ Health Rider ในการสื�อสารและประชาสัมพนัธ ์ ขอ้มลูสขุภาพให้กบั
ผู้รบับรกิาร
พฒันาระบบตดิตามสถานะการสง่ยาแบบเรยีลไทมแ์ละการแจ้งเตอืนแบบอตัโนมตัิ
พฒันาการเชื�อมโยงขอ้มลูของโรงพยาบาลในเครอืขา่ยตา่ง ๆ เพื�อใหข้อ้มลูเกี�ยวกบัผูป่้วย
สามารถถกูใช้งานไดทั้นทแีละไมซ่ํ�าซอ้นในการประเมนิความต้องการยาและเวชภณัฑ์
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ที� มา  ความสาํคัญ
          การพัฒนาระบบสขุภาพดจิิทัลมทีี�มาจากการเตบิโตอยา่งรวดเรว็ของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื�อสาร (ICT) ในช่วงสองทศวรรษที�ผ่านมา การใช้สมาร์ทโฟนและอินเทอร์เน็ต
ได้เปลี�ยนแปลงวิธีที�ผู้คนเข้าถึงข้อมูลสุขภาพและบริการทางการแพทย์ การเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ
ที�สะดวกและรวดเรว็ช่วยใหผู้บ้รโิภคสามารถตดัสินใจเกี�ยวกบัสขุภาพของตนไดด้ขีึ�น อกีทั�ง การ
ระบาดของโรค COVID-19 ยังเร่งกระบวนการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล เนื�องจากจําเป็นต้อง
มีการจัดการสุขภาพในสถานการณ์ที�มีข้อจาํกัดด้านการเคลื�อนไหว การใช้ telemedicine และ
แอปพลเิคชันสขุภาพทําใหผู้ค้นสามารถเขา้ถงึการดแูลรกัษาไดจ้ากระยะไกล นอกจากนี�กระทรวง
สาธารณสุขได้ประกาศนโยบายสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 13 ประเด็น มี
เป้าหมายเพื�อลดช่องว่างบริการสาธารณสุข ซึ�งนโยบายประเด็นที� 10 ประเด็นสุขภาพดิจิทัล 
ดว้ยการนาํเทคโนโลยดีจิทิลัมาประยกุตใ์ชใ้นการจดับรกิารสุขภาพใหก้บัประชาชน เช่น การแพทย์
ทางไกลและเภสชักรรมทางไกล นดัหมายออนไลน ์ แจง้เตือนออนไลน์ ใบรบัรองแพทยด์จิิทลั
ประวัติสขุภาพอเิลก็ทรอนกิส ์เป็นตน้ เพื�อใหก้ารบรกิารแบบ ไรร้อยตอ่ ลดระยะเวลาการรอคอย
ประชาชนสามารถเข้ารับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว    ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน
ในการเดนิทางมารบับรกิาร รวมทั�งลดภาระงานของเจา้หนา้ที� สง่ผลใหร้ะบบบรกิารและระบบ
บรหิารจัดการมคีณุภาพ รวดเรว็ และปลอดภยั ภายใต้ความมั�นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ 
          ดังนั�น สาํนักสุขภาพดิจิทัล ได้พัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัลขึ�น เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพ
ในการให้บริการสุขภาพ โดยการลดเวลาในการรอคอยและการเดินทางไปยังสถานพยาบาล
นอกจากนี�ยังช่วยให้แพทย์สามารถติดตามและจัดการกับผู้ป่วยได้ดียิ�งขึ�น โดยการใช้ข้อมูล
และเทคโนโลยีในการวิเคราะห์สุขภาพ ซึ�งการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัลไม่เพียงแต่ช่วยเพิ�ม
คุณภาพชีวิตของประชาชน แตย่งัสง่เสรมิการเขา้ถงึบรกิารสุขภาพที�มีความเทา่เทยีมกนัในสงัคม
ทําใหร้ะบบสขุภาพมคีวามยั�งยนืและตอบสนองต่อความต้องการของประชากรในอนาคต
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วัตถุประสงค์
เพื�อเพิ�มประสทิธิภาพและคุณภาพของการใหบ้รกิารสุขภาพแกป่ระชาชนโดยใชเ้ทคโนโลยี

       ดจิิทัลที�มคีวามปลอดภยัทางไซเบอร์ 
เพื�อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึบรกิารสขุภาพได้อยา่งสะดวก รวดเรว็ ดว้ยความปลอดภยั
และได้มาตรฐาน สามารถลดคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง และลดความแออัดในโรงพยาบาล

ผลการดาํ เนินงานที� สาํคัญ
ออกแบบและพฒันาระบบบรกิารสุขภาพดจิิทลั ได้แก่ 

ระบบการแพทยท์างไกลและเภสัชกรรมทางไกล
ระบบนดัหมายออนไลน์
ระบบพสิจูนแ์ละยนืยนัตวัตนของบคุลากรทางการแพทย์ (Provider ID) และประชาชน 

               (Health ID)
ระบบสง่ตอ่ผูป่้วย (Refer)
ประวติัสขุภาพอเิลก็ทรอนกิส์ (Personal Health Record)

สง่เสรมิใหใ้ช้ Provider ID และการใชง้าน Provider ID ภายใต้ระบบบรหิารจดัการของ
สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
ประกาศสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข เรื�อง มาตรฐานการใหบ้รกิารของหนว่ยบรกิาร

       ในการบรกิารการแพทยแ์ละสาธารณสขุทางไกล พ.ศ. 2567

ข้ อ เสนอแนะเพื� อการพัฒนา
พฒันาโครงสรา้งพื�นฐานระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์นต็ที�ครอบคลุมทกุพื�นที� รวมถงึพื�นที�หา่งไกล

       เพื�อใหป้ระชาชนเขา้ถึงบรกิารสขุภาพออนไลนไ์ดอ้ยา่งทั�วถงึ
พฒันาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยแ์ละผู้ดแูลสุขภาพเกี�ยวกบัการใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลั
ในการใหบ้รกิารและดแูลผูป่้วย
ส่งเสริมความตระหนักรู้ในประชาชนเกี�ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ
และการเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ
ยกระดับความปลอดภยัทางไซเบอรใ์นสถานบรกิารสาธารณสขุ
พัฒนามาตรฐานและสร้างแนวทางการปฏิบัติที�ชัดเจนสําหรับการใช้เทคโนโลยีในงาน

       สขุภาพ เพื�อความปลอดภยัและความเป็นสว่นตวัของผูป่้วย รวมทั�งใชข้อ้มลูสขุภาพในระบบ
       ดจิิทัล ใหก้ารดแูลรกัษามคีวามต่อเนื�องและมีคณุภาพ
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การพฒันาศกัยภาพบคุลากร 
หลกัสตูรการเปลี�ยนผ่านระบบบรกิารสขุภาพดิจิิทลั 

(Digital Health Transformation) 
ของกระทรวงสาธารณสขุ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ที� มาและความสาํคัญ
          �จจุบันกระทรวงสาธารณสุขได้มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศที�ทันสมัย มีความ
ปลอดภัยและมปีระสทิธิภาพมาใช้ในการทาํงานและสนบัสนนุสง่เสรมิป้องกนัและการใหบ้รกิาร
ด้านสุขภาพเพื�อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที�ทันสมัย 
ทั�วถึง เท่าเทียม ในสถานการณ์ปกติและในภาวะวิกฤตฉุกเฉินในทุกพื�นที�ได้อย่างต่อเนื�อง 
สอดรับกับนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 และสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) แผนงานที� 12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
โครงการที� 41 การพัฒนาสุขภาพด้วยเศรษฐกิจดิจิทัล รวมถึงเป็นหนึ�งในนโยบายมุ่งเน้น
กระทรวงสาธารณสขุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเดน็ที� 5 ขอ้มลูสขุภาพเป็นของประชาชน 
และเพื�อประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาฐานข้อมูลดิจิทัลสุขภาพประชาชน และให้ทุกคนใช้
บรกิารสาธารณสขุ ไดทุ้กที� ไรร้อยตอ่ ดงันั�นกระทรวงสาธารณสุขจงึใหค้วามสาํคญัอยา่งเรง่ดว่น
ในการพฒันาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข เพื�อรองรบัการใหบ้รกิารในยุคดจิิทลัและมสีว่นรว่ม
ผลกัดันองค์กรใหเ้กดิการทํางานแบบบรูณาการรว่มกนัระหวา่งภาครฐั ภาคเอกชนและประชาชน
ภายใต้จุดมุ่งหมายเดียวกันรองรับ การบริการสาธารณสุขที�มีประสิทธิภาพ และนาํไปสู่การ
พัฒนาอย่างยั�งยืน อันจะก่อให้เกิดผลดีและได้รับการยอมรับ ในระดับนานาชาติด้วย
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ที� มาและความสาํคัญ  (ต่ อ )
          สาํนักสุขภาพดิจิทัล สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการพฒันาและขบัเคลื�อนนวัตกรรมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรบัสนับสนนุ สง่เสรมิ ป้องกนั
และการใหบ้รกิารดา้นสขุภาพ รวมถงึวจัิยและพฒันาองคค์วามรูที้�จาํเป็นในการสรา้งนวตักรรม
เพื�อนาํมาพัฒนาศกัยภาพบคุลากรของกระทรวงสาธารณสขุและองคก์รอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ใหม้ี
ความรู ้ความสามารถในการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศไปประยกุต์ใชไ้ดต้ามวตัถปุระสงคอ์ยา่ง
มีประสิทธิผล จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตรการเปลี�ยนผ่านระบบ
บรกิารสุขภาพดิจทัิล (Digital Health Transformation) ของกระทรวงสาธารณสขุ ขึ�น

วัตถุประสงค์
เพื�อใหผู้้เขา้รบัการอบรมไดร้บัการพฒันาองคค์วามรูด้้านรปูแบบระบบบรกิารดจิิทลั และ
กฎหมายตา่ง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อตอ่ยอดทกัษะการใชเ้ครื�องมอืและเทคโนโลยสีารสนเทศมา
ประยกุตใ์ช้สาํหรบัการวิเคราะหเ์ชงินโยบายและยทุธศาสตร ์ ในการจดัทาํขอ้เสนอแนะการ
กาํหนดทิศทางและเป้าหมายของการดําเนนิงานดา้นสขุภาพในเขตพื�นที�ที�รบัผิดชอบได้
เพื�อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมสามารถออกแบบระบบการใหบ้รกิารดา้นสาธารณสขุทั�งในและ
นอกโรงพยาบาลไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับรบิทในพื�นที�ดาํเนินงาน
เพื�อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมสามารถจดัทาํแผนงาน / โครงการเพื�อส่งเสรมิ ป้องกนั รกัษา
และสนบัสนนุใหเ้กดิการเปลี�ยนแปลงสําหรบัการใหบ้รกิารทางดา้นสาธารณสขุทั�งในและ
นอกโรงพยาบาลเป็นไปอยา่งไรร้อยตอ่
เพื�อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเป็นผู้นําการเปลี�ยนแปลงไปสู่องค์กรดิจิทัลสุขภาพ
(Digital Health Transformation Agent) ในระดับจังหวัด เขตสุขภาพ และกรม
เพื�อใหเ้กดิเครอืขา่ยผูร้บัผดิชอบงานด้านดจิิทลัของกระทรวงสาธารณสขุทั�งในสว่นกลาง
และสว่นภมูภิาค
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ผลการดาํ เนินงานที� สาํคัญ
มผู้ีเขา้รบัการอบรมทั�งสิ�น 36 คน แบง่เป็นเพศชาย 25 คน เพศหญิง 11 คน
กรอบเนื�อหาหลกัสตูร รวม 180.5 ชั�วโมง แบง่เป็นเนื�อหาหมวด AI จํานวน 9 ชั�วโมง หมวด
Big Data จํานวน 12 ชั�วโมง หมวด Cloud Computing & Cyber Security จาํนวน 9
ชั�วโมง หมวด Digital Technology and Law จาํนวน 39.5 ชั�วโมง หมวด EHR, PHR
จํานวน 15.5 ชั�วโมง หมวดอื�น ๆ จาํนวน 33 ชั�วโมง การมอบหมายงาน 21.5 ชั�วโมง การ
ศกึษาดงูาน 13 ชั�วโมง การรบัคาํปรกึษาจากครพูี�เลี�ยง จํานวน 8 ขั�วโมง การสนทนา
ภายในกลุม่และกจิกรรมสมัพนัธ ์12 ชั�วโมง
การศึกษาดงูาน จํานวน 3 แหง่ ประกอบดว้ย SCG WEDO รพ.พริ�นซ ์สวุรรณภมู ิและ
NIA
ผลการประเมนิหลกัสตูร พบว่า ผูเ้ขา้รบัการอบรม รอ้ยละ 90 มคีวามรูเ้พิ�มขึ�นโดยเฉลี�ย
จากระดบั 1-2 เป็นระดบั 4-5 

ข้ อ เสนอแนะเพื� อการพัฒนา
ประกาศแผนการจัดกอบรมในช่วงตน้ปีงบประมาณ เพื�อใหผู้ส้นใจสามารถเตรยีมตวัสมคัร

       และเขา้รว่มการอบรมไดต้ลอดหลกัสตูร
ปรบัตารางเรยีนเป็นเดอืนละ 1-2 สัปดาห ์ เวน้ 2-3 สัปดาห ์ และปรบัเวลาพบที�ปรกึษา
เป็นช่วง 16.30-17.30 น. แลว้รบัประทานอาหารเยน็ชว่ง 17.30-18.30 น. รวมทั�งกาํหนดให้
มชัี�วโมงการ Feedback หลกัสตูร ในชว่งสปัดาหสุ์ดทา้ยของการอบรม
จัดใหม้กีาร Orientation กอ่นการอบรม และชี�แจงกจิกรรมที�ตอ้งดําเนนิการ เช่น การทาํ
ใบงาน การทํากจิกรรมกลุม่ การมอบหมายผูเ้ขา้รบัการอบรมสรปุเนื�อหา และดแูลวทิยากร
กาํหนดใหม้กีารทํา Pre-test และ Post-test แทนการประเมนิจากครพูี�เลี�ยง (โดยขอ
ความรว่มมอืจากครพูี�เลี�ยงในการจดัทาํขอ้สอบ) ทั�งนี� ครพูี�เลี�ยงมีหนา้ที�ในการประเมนิ
Performance ของนกัเรยีนในกลุม่ อยา่งนอ้ย 1 ครั�ง และประเมนิทักษะภาพรวมจากการ
วิพากษ์งานกลุม่
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