
 
 
 

ที ่ นร ๐๑๐๖/                 สำนักนายกรัฐมนตรี 
 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือก “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านระบบบริการสุขภาพดิจิทัล  

(Digital Health Transformation) ของกระทรวงสาธารณสุข”  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 4 

 
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับการพัฒนา

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการเปลี ่ยนผ่านระบบบริการสุขภาพดิจิทัล (Digital Health 
Transformation) ของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 4 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
พร้อมทั้งกำหนดวิธีการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านรูปแบบระบบบริการดิจิทัล 

และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อต่อยอดทักษะการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์  
ใช้สำหรับการวิเคราะห์เชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ ในการจัดทำข้อเสนอแนะการกำหนดทิศทางและเป้าหมาย
ของการดำเนินงานด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบได้ 

1.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบระบบการให้บริการด้านสาธารณสุขทั้งใน
และนอกโรงพยาบาลได้อย่างเหมาะสมกับบริบทในพ้ืนที่ดำเนินงาน 

1.3 เพื ่อให้ผู ้เข้าอบรมสามารถจัดทำแผนงาน/โครงการเพื ่อส่งเสริม ป้องกัน รักษา และ 
สนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสำหรับการให้บริการทางด้านสาธารณสุขทั้งในและนอกโรงพยาบาลเป็นไป
อย่างไร้รอยต่อ 

1.4 เพื ่อให้ผู ้เข้าอบรมสามารถเป็นผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงไปสู ่องค์กรสุขภาพดิจิทัล  
(Digital Health Transformation Agent) ในระดับจังหวัด เขตสุขภาพ และกรม 

1.5 เพื่อให้เกิดเครือข่ายผู้รับผิดชอบงานด้านดิจิทัลและหรือเทคโนโลยี สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางและส่วนภูมิภาคใน 13 เขตสุขภาพ  

2. จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ารับการพัฒนา

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านระบบบริการสุขภาพดิจิทัล (Digital Health 
Transformation) ของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 4 จำนวน 36 คน ประกอบด้วย 
ผู ้ร ับผิดชอบงานด้านดิจิท ัลหรือเทคโนโลยี สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางและ  
ส่วนภูมิภาคใน 13 เขตสุขภาพ  

3. เงื่อนไขรายละเอียดหลักสูตร และระยะเวลาการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
3.1  ระยะเวลาการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

(1) อบรมช่วงเวลาที่ 1 ระหว่างวันที่ 19 – 30 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์
เพลส โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ จังหวัดนนทบุรี  

(2) อบรม... 
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(2) อบรมช่วงเวลาที่ 2 ระหว่างวันที่ 16 – 27 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์
เพลส โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ จังหวัดนนทบุรี  

3.2 รายละเอียดหลักสูตร รวม 158 ชั่วโมง ดังนี้ 
(1) หน่วยการเรียนรู้ ที่ 1  จำนวน 16 ชัว่โมง 
 ด้าน AI (Machine Learning, Deep Learning) & Innovation  
(2) หน่วยการเรียนรู้ ที่ 2 จำนวน 9 ชั่วโมง 
 ด้าน Big Data, Data analysis, Data Visualization  
(3) หน่วยการเรียนรู้ ที่ 3 จำนวน 6 ชั่วโมง 
 ด้าน Cyber Security, Cloud computing, Infrastructure  
(4) หน่วยการเรียนรู้ ที่ 4 จำนวน 32 ชัว่โมง 
 ด้าน Digital Health Platform, Digital Governance, Data governance กฎหมาย  

 (5) หน่วยการเรียนรู้ ที่ 5 จำนวน 6 ชั่วโมง 
ด้าน Enforcement and Regulation, EMR EHR PHR, Digital Health Platform  

 (6) หน่วยการเรียนรู้ ที่ 6 จำนวน 46 ชั่วโมง 
ด้านงาน Function, Soft Skill, Academic skill และอ่ืน ๆ  

 (7) หน่วยการเรียนรู้ ที่ 7 จำนวน 12 ชั่วโมง 
การศึกษาดูงาน  

 (8) หน่วยการเรียนรู้ ที่ 8 จำนวน 12.5 ชั่วโมง 
ด้านการรับคำปรึกษาจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  

 (9) หน่วยการเรียนรู้ ที่ 9 จำนวน 13.5 ชั่วโมง 
ด้านการมอบหมายงาน  

      (10) หน่วยการเรียนรู้ ที่ 10 จำนวน 5 ชั่วโมง 
ด้านกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และกิจกรรมกลุ่ม 

3.3 รับประกาศนียบัตร เดือนมิถุนายน 2568 
3.4 เบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
 - เบิกจากสำนักสุขภาพดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ค่าใช้จ่าย

ในการจัดประชุม 
 - เบิกจากงบประมาณหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ ค่าเช่าที่พัก 

ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าพาหนะในการเดินทางของผู้เข้ารับการอบรม 

4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
4.1 เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงาน/มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านดิจิทัลหรือเทคโนโลยี สังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางและส่วนภูมิภาคใน 13 เขตสุขภาพ สังกัดกรมและหน่วยงาน 
ในกำกับของกระทรวงสาธารณสุข  

4.2 เป็นบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 30 – 50 ปี  
- ต้องดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการขึ้นไป 
- ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 

4.3 ปฏิบัติงาน ภายใต้สังกัด/องค์กรต่อไปนี้ 
(1) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางและส่วนภูมิภาคใน 13 เขตสุขภาพ 

(2) สังกัด...  




