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          ‌และสาธารณสุข‌
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กลุ่มพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล (บส.)‌

1. นางสาวนาฎอนงค์ เจริญสันติสุข (หัวหน้ากลุ่ม)
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กลุ่มสื่อสารและประเมินผล (สป.)‌

1. นางภาวิณี ธนกิจไพบูลย์ (รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่ม)
2. นางสาวชลณัฐฎ์ กาฬภักดี‌  ‌3. นางสาวขวัญมงคล ทนผล‌ ‌

4. นางสาววีราวัลย์ ปรีชาสิทธิคุณ ‌(อีกหน้าที่หนึ่ง)‌  ‌5. นางสาวธัญญักษณ์ บุญทวี‌  ‌(อีกหน้าที่หนึ่ง)‌  ‌6. นายนคริทร์ ยิ่งยง ‌(อีกหน้าที่หนึ่ง)‌
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      2. นางสาวกุลนาถ  เทียมทัศน์ (อีกหน้าที่หนึ่ง)
      3. นายนัทธพงศ์  บุญญาวิเชียร

งานดูแลความเรียบร้อย
นางน้ำฝน  สัตยดิษย์

งานยานพาหนะ
นายชม  ขิงสันเทียะ
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ผลการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน‌

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการเชื่อมโยงข้อมูลบริการ‌
ด้านสาธารณสุข บน Digital Health Platform ของกระทรวงสาธารณสุข‌

ระหว่าง กระทรวงสาธารณสุข และ สภากาชาดไทย‌
ในวันพุธที่ 21 สิงหาคม 2567‌

ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร อาคาร 1 ชั้น 2 ตึก สป.‌
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วัตถุประสงค์

พัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัลเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการลงทะเบียนแสดงความจำนง‌

‌บริจาคดวงตาและอวัยวะที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว‌ ‌

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล ให้สามารถตรวจ‌สอบข้อมูลผู‌ลง‌

‌ทะเบียนในการแสดงความจำนงบริจาคดวงตาและอวัยวะได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ‌

ส่งเสริมการให้บริการแสดงความจำนงบริจาคดวงตาและอวัยวะผ่านระบบบริการสุขภาพดิจิทัล‌

‌ข้อมูลของผู้ลงทะเบียนจะต้องเป็นความลับ‌

ส่‌งเสริม สนับสนุน หน่วยงานและผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยี ในการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล‌ ‌

พัฒนาและขับเคลื่อนการทำงานร่วมกันของผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยี‌



 ‌พัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล บน Digital Health Platform ของ‌กระทรวงสาธารณสุข‌ ‌

 ‌การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล ให้เกิดเป็นระบบข้อมูลกลาง

ที่มีความทันสมัย‌

 ‌สร้างความมั่นใจในการใช้ระบบบริการสุขภาพดิจิทัล บน Digital Health Platform ของ

กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรฐานความปลอดภัยของข้อมูล‌ ‌

 ‌ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล‌

 ‌การพัฒนาและขับเคลื่อนการบริการทางการแพทย์‌ ‌

 ‌บริหารจัดการข้อมูล สำรองข้อมูล ให้บริการต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูล‌ ‌

ผลการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน‌

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการด้านสาธารณสุข‌ ‌
บน Digital Health Platform ของกระทรวงสาธารณสุข‌

ระหว่าง กระทรวงสาธารณสุข และ สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ‌
(องค์การมหาชน)‌

ในวันพุธที่ 16 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น.‌
ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 ตึก สป.‌
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เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม‌ด้านดิจิทัลสำหรับบุคลากร‌
‌ของ‌กระทรวงสาธารณสุข‌ ‌
เพื่อพัฒนาหลักสูตร ชุดข้อมูล และทักษะการใช้ชีวิต (soft skills) ผ่านระบบ e-Learning บนแพลตฟอร์ม ‌“พลเมืองดี‌
‌(จิทัล)‌”‌
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทุกระดับในกระทรวงสาธารณสุขสู่ระบบบริการสุขภาพ‌ดิจิทัล (Digital Health‌
‌Transformation : DHT)‌
เพื่อร่วมกันติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ให้เกิดประโยชน์‌สูงสุดในการพัฒนาบุคลากร‌
‌ดิจิทัลที่มีคุณภาพของกระทรวงสาธารณสุข‌

ผลการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน‌

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการขับเคลื่อนพัฒนาองค์ความรู้และนวััตกรรม‌
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบบริการสุขภาพดิจิทัล‌
ระหว่าง กระทรวงสาธารณสุข และ ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน)‌

ในวันพุธที่ 30 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น.‌
ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 ตึก สป.‌
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ผลการดำเนินงาน‌
มีการเปิดหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านระบบ online ของธนาคารไทยพาณิชย์ (SCB Academy) ทั้งหมด 14 วิชา‌

        ‌มีผู้สมัครเรียนทั้งสิ้น 28,780 คน‌
ฝึกอบรมหลักสูตร Generative AI สำหรับการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ครั้ง ในวันที่ 26 มีนาคม และ 15 พฤษภาคม 2568‌

        ‌มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น 120 คน‌
ฝึกอบรมหลักสูตร Agent AI ในวันที่ 28 สิงหาคม 2568 มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 60 คน‌
สนับสนุนวิทยากรบรรยายหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านระบบบริการสุขภาพดิจิทัล (Digital Health Transformation)‌ ‌
ของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 หัวข้อ‌  ‌1. การสร้าง Chatbot และเครื่องมืออัตโนมัติ‌ 
2. Change Management in Digital Era‌ ‌
สนับสนุนสถานที่ในการศึกษาดูงาน SCB Academy‌  ‌มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 41 คน‌



 ‌พัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล ให้สอดคล้องต่อนโยบายรัฐ‌
 ‌พัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล ‌ให้เป็นข้อมูลกลางที่มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ‌
 ‌สร้างความมั่นใจในการใช้ระบบบริการสุขภาพดิจิทัล โดยข้อมูลการให้บริการมีความถูกต้อง‌และได้รับการรับรอง‌

         ‌จากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ มีการควบคุมการเข้าถึงอย่างปลอดภัย‌ ‌
 ‌ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล‌
 ‌พัฒนาและขับเคลื่อนการบริการทางการแพทย์ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ‌
 ‌การศึกษาวิจัยหรือสถิติ‌

ผลการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน‌

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการด้านสาธารณสุข‌
บน Digital Health Platform ของกระทรวงสาธารณสุข‌

ระหว่าง กระทรวงสาธารณสุข และ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์‌
ในวันอังคารที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 - 09.30 น.‌

ณ ห้องประชุมเฉลิมพระบารมี ชั้น 14 อาคารเฉลิมพระบารมี คณะแพทยศาสตร์‌

11‌

วัตถุประสงค์‌

ผลการดำเนินงาน‌

หน่วยบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ผ่านระบบ
MOPH Refer จำนวน 6,975 เคส (ข้อมูล ณ วันที่ 12 กันยายน 2568)



พัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล บน Digital Health Platform ของกระทรวงสาธารณสุขให้สอดคล้องและตอบ‌
‌สนองต่อนโยบายรัฐ‌ แล‌ะอำนาจ‌หน้าที่ของกระทรวงสาธารณสุขในการจัดทำบริการสาธารณะด้านการสาธารณสุข‌
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล บน Digital Health Platform ของกระทรวง‌
‌สาธารณสุข ให้เกิดเป็นระบบข้อมูลกลางที่มีความทันสมัย ก้าวหน้า และมีประสิทธิภาพ‌

ผลการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน‌

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการด้านสาธารณสุข‌
บน Digital Health Platform ของกระทรวงสาธารณสุข‌

ระหว่าง กระทรวงสาธารณสุข และ โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่‌
ในวันพฤหัสบดีที่ 16 มิถุนายน 2568 เวลา 10.30 - 11.00 น.‌

ณ ห้องประชุมสิงขรา ชั้น 2 อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสงขลา‌

12‌

วัตถุประสงค์‌

ผลการดำเนินงาน‌

หน่วยบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ผ่านระบบ
MOPH Refer จำนวน 69 เคส (ข้อมูล ณ วันที่ 12 กันยายน 2568)



 ‌พัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล ของกระทรวงสาธารณสุข ให้สอดคล้องต่อนโยบายรัฐ‌ แล‌ะอำนาจ‌หน้าที่ของ‌
‌กระทรวงสาธารณสุข‌
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล ของกระทรวงสาธารณสุข ให้เกิดเป็นระบบข้อมูล‌
‌กลางที่มีประสิทธิภาพ‌
สร้างความมั่นใจในการใช้ระบบบริการสุขภาพดิจิทัล ของกระทรวงสาธารณสุข โดยข้อมูล

        ‌มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลอย่างปลอดภัย‌ ‌
ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล เพื่อให้เกิดความร่วมมือของภาคีเครือ‌
‌ข่ายทุกระดับ‌
พัฒนาและขับเคลื่อนการบริการทางการแพทย์ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ในการใช้งานระบบบริการ‌
‌สุขภาพดิจิทัล‌ ‌

ผลการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน‌

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการด้านสาธารณสุข‌
บน Digital Health Platform ของกระทรวงสาธารณสุข‌
ระหว่าง กระทรวงสาธารณสุข และ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่‌
ในวันอังคารที่ 5 สิงหาคม 2568 เวลา 13.00 - 14.30 น.‌

ณ สำนักอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่‌

13‌

วัตถุประสงค์‌



ผลการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน‌

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการด้านสาธารณสุข‌
บน Digital Health Platform ของกระทรวงสาธารณสุข‌
ระหว่าง กระทรวงสาธารณสุข และ มหาวิทยาลัยขอนแก่น‌

ในวันพุธที่ 13 สิงหาคม 2568 เวลา 13.30 - 14.30 น.‌
ณ ห้องประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น‌

14‌

วัตถุประสงค์‌
 ‌พัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล ของกระทรวงสาธารณสุข ให้สอดคล้องต่อนโยบายรัฐ‌ แล‌ะอำนาจ‌หน้าที่ของ‌
‌กระทรวงสาธารณสุข‌
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล ของกระทรวงสาธารณสุข ให้เกิดเป็นระบบข้อมูล‌
‌กลางที่มีประสิทธิภาพ‌
สร้างความมั่นใจในการใช้ระบบบริการสุขภาพดิจิทัล ของกระทรวงสาธารณสุข โดยข้อมูลมีความถูกต้อง เชื่อถือได้
‌มีการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลอย่างปลอดภัย ‌
ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล เพื่อให้เกิดความร่วมมือของภาคีเครือ‌
‌ข่ายทุกระดับ‌
พัฒนาและขับเคลื่อนการบริการทางการแพทย์ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ในการใช้งานระบบบริการ‌
‌สุขภาพดิจิทัล‌ ‌
พัฒนาด้านบริการทางการแพทย์ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ หรือการใช้หุ่นยนต์ทางการแพทย์‌

ผลการดำเนินงาน‌

หน่วยบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ผ่านระบบ
MOPH Refer จำนวน 12,353 เคส (ข้อมูล ณ วันที่ 12 กันยายน 2568)



ผลการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน‌

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการประยุกต์ ใช้เทคโนโลยี‌
ระบุตัวตนของบุคคลที่ ไม่มีเอกสารประจำตัวในประเทศไทย‌ ‌

เพื่อการสาธารณสุขและช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม‌
ระหว่างกระทรวงสาธารณสุข สภากาชาดไทย และ‌

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ‌
ในวันพฤหัสบดีที่ 4 กันยายน 2568‌

ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร อาคาร 1 ชั้น 2 ตึก สป.‌

15‌

วัตถุประสงค์‌

ประยุกต์ใช้ประโยชน์โปรแกรมระบบพิสูจน์อัตลักษณ์เพื่อยืนยันตัวบุคคล หรือ Thai Red Cross Biometric‌
‌Authentication System (TRCBAS) ในการระบุตัวตน‌ ‌
ส่งเสริมการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ ด้วยความแม่นยำ‌
สนับสนุนเชิงนโยบายและทรัพยากรที่จำเป็นในการดำเนินงานต่างๆ‌ ‌
เพื่อให้การวางแผนดูแลสุขภาพ การป้องกันควบคุมและรักษาโรค และการช่วยเหลือ ด้านมนุษยธรรมของกระทรวง‌
‌สาธารณสุข สภากาชาดไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมบุคคลต่‌างด้าว และบุคคลที่ไม่มีเอกสารประจำตัว‌

        ‌ซึ่งทำงานหรือที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ‌

ผลการดำเนินงาน‌

อยู่ระหว่างดำเนินการร่างกำหนดสิทธิ์ ความปลอดภัย และกำหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน ส่งไปยังสภากาชาดไทย และ
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เพื่อให้กองกฎหมายของแต่ละหน่วยงานพิจารณา หารือต่อไป‌



ผลการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน‌

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการเชื่อมโยงข้อมูลบริการ‌
ด้านสาธารณสุข บน Digital Health Platform ของกระทรวงสาธารณสุข‌

ระหว่าง กระทรวงสาธารณสุข และ สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ‌
ในวันพฤหัสบดีที่ 4 กันยายน 2568‌

ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร อาคาร 1 ชั้น 2 ตึก สป.‌

16‌

วัตถุประสงค์

เพิ่มช่องทางการให้บริการประชาชนในการแจ้งเหตุเมื่อเจ็บป่วยฉุกเฉิน ด้วยระบบดิจิทัล‌
เพิ่มประสิทธิภาพในการรับ‌ส่งข้อมูล สร‌างความมั่นใจในการดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน ให้ได้รับการบริการ‌
‌ระบบการแพทย์ฉุกเฉินมีความรวดเร็วและแม่นยำ‌
การรับส่งข้อมูล รวมถึงการให้บริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล ระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและสถาบันการ‌
‌แพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ‌ ‌
ส่‌งเสริม สนับสนุน ให้เกิดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งโรงพยาบาลภาครัฐ เอกชน‌

        ‌และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล‌

ผลการดำเนินงาน‌

พัฒนาช่องทางการเข้าใช้งาน ผ่าน หมอพร้อม Super application

NDEMS อยู่ระหว่างพัฒนาระบบฐานข้อมูลดิจิทัล

อยู่ระหว่างร่างข้อตกลงการแบ่งปันข้อมูลสุขภาพ (Data sharing agreement)

แผนทดสอบ Sandbox ในเดือน พฤศจิกายน 2568



          ปัจจุบันกระทรวงสาธารณสุขได้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพมาใช้ในการ
ทำงานและสนับสนุน ส่งเสริม ป้องกันและการให้บริการด้านสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการ
แพทย์ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม ทั้งสถานการณ์ปกติและภาวะวิกฤตฉุกเฉินในทุกพื้นที่ได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น
กระทรวงสาธารณสุขจึงให้ความสำคัญอย่างเร่งด่วนในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข เพื่อรองรับการ
ให้บริการในยุคดิจิทัล และมีส่วนร่วมผลักดันองค์กรให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ
ภาคเอกชน และประชาชน สำนักสุขภาพดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการพัฒนาและขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับสนับสนุน ส่งเสริม ป้องกันและการให้
บริการด้านสุขภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านระบบบริการสุขภาพ
ดิจิทัล (Digital Health Transformation) ของกระทรวงสาธารณสุข ขึ้น

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตร‌
การเปลี่ยนผ่านระบบบริการสุขภาพดิจิทัล‌
(Digital Health Transformation)‌
ของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‌
ระหว่างวันที่ 16 - 31 พฤษภาคม 2568‌
ณ ริเวอร์ ไรน์เพลส โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์‌
ผู้เข้ารับการอบรม ทั้งสิ้นจำนวน‌  ‌41 คน‌

ที่มาและความสำคัญ‌

ผลการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร‌

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌ 17‌

วัตถุประสงค์‌
ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านรูปแบบระบบบริการดิจิทัลและกฎหมายต่างๆ‌
ผู้เข้าอบรมสามารถออกแบบระบบการให้บริการด้านสาธารณสุขทั้งในและนอกโรงพยาบาล‌

        ‌ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทในพื้นที่ดำเนินงาน‌
ผู้เข้าอบรมสามารถจัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อส่งเสริม ป้องกัน รักษาและสนับสนุนให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงการให้บริการทางด้านสาธารณสุข‌
ผู้เข้าอบรมสามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงไปสู่องค์กรดิจิทัลสุขภาพระดับจังหวัดเขตสุขภาพ
และกรม‌
เพื่อให้เกิดเครือข่ายผู้รับผิดชอบงานด้านดิจิทัลของกระทรวงสาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค‌



รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

ผลการดำเนินงาน‌
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้สำหรับการวิเคราะห์เชิงนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อจัดทำข้อ
เสนอแนะในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของการดำเนินงานด้านสุขภาพในเขตพื้นที่‌

        ‌ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ‌
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบระบบการให้บริการด้านสาธารณสุข ทั้งในและนอก‌

        ‌โรงพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล‌
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อส่งเสริม ป้องกัน รักษา สนับสนุนให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงสำหรับการให้บริการทางด้านสาธารณสุข ทั้งในและนอกโรงพยาบาล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล‌
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          ปัจจุบันกระทรวงสาธารณสุขได้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพมาใช้ในการ
ทำงานและสนับสนุน ส่งเสริม ป้องกันและการให้บริการด้านสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการ
แพทย์ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม ทั้งสถานการณ์ปกติและภาวะวิกฤตฉุกเฉินในทุกพื้นที่ได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น
กระทรวงสาธารณสุขจึงให้ความสำคัญอย่างเร่งด่วนในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข เพื่อรองรับการ
ให้บริการในยุคดิจิทัล และมีส่วนร่วมผลักดันองค์กรให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ
ภาคเอกชน และประชาชน สำนักสุขภาพดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการพัฒนาและขับเคลื่อนนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับสนับสนุน ส่งเสริม ป้องกันและการให้
บริการด้านสุขภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านระบบบริการสุขภาพ
ดิจิทัล (Digital Health Transformation) ของกระทรวงสาธารณสุข ขึ้น

โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร‌
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข‌
ในการประยุกต์ ใช้ Generative AI‌
สำหรับการปฏิบัติงาน‌

ที่มาและความสำคัญ‌

ผลการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร‌
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วัตถุประสงค์‌
ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านรูปแบบระบบบริการดิจิทัลและกฎหมายต่างๆ‌
ผู้เข้าอบรมสามารถออกแบบระบบการให้บริการด้านสาธารณสุขทั้งในและนอกโรงพยาบาล‌

        ‌ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทในพื้นที่ดำเนินงาน‌
ผู้เข้าอบรมสามารถจัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อส่งเสริม ป้องกัน รักษาและสนับสนุนให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงการให้บริการทางด้านสาธารณสุข‌
ผู้เข้าอบรมสามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงไปสู่องค์กรดิจิทัลสุขภาพระดับจังหวัดเขตสุขภาพ
และกรม‌
เพื่อให้เกิดเครือข่ายผู้รับผิดชอบงานด้านดิจิทัลของกระทรวงสาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค‌



โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร‌
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประยุกต์ ใช้

Generative AI สำหรับการปฏิบัติงาน‌
ครั้งที่ 1‌ ระหว่างวันที่ 3 - 4 กันยายน 2567‌

          ‌ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารศูนย์บริการผลิตภัณฑ์สุขภาพเบ็ดเสร็จ‌
          ‌อาคาร 8 ชั้น 10 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา‌

ครั้งที่ 2‌ ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2568‌
          ‌ณ ห้องฝึกอบรม Kernel ชั้น 1 อาคาร 9 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข‌

ครั้งที่ 3‌ ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2568‌
          ‌ณ ห้องฝึกอบรม Kernel ชั้น 1 อาคาร 9 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข‌

ผู้เข้ารับการอบรม ทั้งสิ้นจำนวน 60 คน‌
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ผลการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร‌

ผลการดำเนินงาน‌
 ‌บุคล‌ากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข‌

         ‌มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ Generative AI และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ‌
 ‌บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ สามารถเป็นผู้นำในการประยุกต์ใช้งานด้านสาธารณสุข‌
 ‌มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคลากรในการประยุกต์ใช้‌    ‌

         ‌Generative AI ในงานด้านสาธารณสุข‌ ‌



ที่มาและความสำคัญ‌
       ‌ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลและความต้องการบริการสุขภาพที่มีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายการยกระดับโรงพยาบาลสู่การเป็น
โรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ลดค่าใช้จ่าย ลดความแออัด และลดระยะเวลาการรอคอย ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตและสมดุลการทำงาน (Work-Life Balance) ที่ดีขึ้น‌

     ‌ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักสุขภาพดิจิทัลได้จัดทำเกณฑ์การประเมินโรงพยาบาล
อัจฉริยะ เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนา โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน‌
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ผลการดำเนินงาน‌
โครงการพัฒนาระบบริการสุขภาพดิจิทัล‌

1. ด้านโครงสร้าง‌ 2. ด้านการ‌
บริหารจัดการ‌

3. ด้านการให้บริการ‌ 4. ด้านความปลอดภัย‌
และธรรมาภิบาล‌

ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการปรับปรุงเกณฑ์การประเมินแต่มีการเพิ่มเติม‌
รายละเอียดให้ครอบคลุมและทันสมัยมากขึ้น ดังนี้‌

1. ‌ด้านโครงสร้าง เน้นมาตรฐาน ISO 27001 การจัดการโครงสร้างพื้นฐานศูนย์ข้อมูล‌
(Data Center) และการสำรองข้อมูลที่มีความปลอดภัย‌
2. ด้านการบริหารจัดการ‌ ครอบคลุมระบบเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างโรงพยาบาล จัดการเงินแบบไร้
เงินสด ระบบส่งต่อผู้ป่วยอิเล็กทรอนิกส์ และสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์‌
3. ด้านการบริการ‌ เพิ่มรูปแบบบริการสุขภาพดิจิทัล เช่น การนัดหมายออนไลน์ แพทย์ทางไกล การ
รับ-ส่งยาใกล้บ้าน และการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน‌
4. ด้านบุคลากร‌ ซึ่งเป็นเกณฑ์ใหม่ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัลของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่‌
ทุกระดับ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง‌
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เพื่อยกระดับ‌ การบริการของโรงพยาบาลโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ‌
          ‌จัดบริการ สุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพและความปลอดภัย‌

เพื่อพัฒนา‌ คุณภาพการ‌ให้บริการของโรงพยาบาล โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบ‌
‌สนองความต้องการของประชาชนและความจำเป็นด้านสุขภาพได้‌ ‌
เพื่อให้การบริหารจัดการ ‌ของโรงพยาบาลมีประสิทธิภาพ สามารถลดขั้นตอนการทำงาน‌
‌ลดภาระงานของบุคลากร และลดการใช้ทรัพยากร‌
เพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ ‌ทางด้านดิจิทัล ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงาน ให้สามารถนำไป‌
‌ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการภายใต้โรงพยาบาลให้สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนิน‌
‌งานยิ่งขึ้น‌

วัตถุประสงค์‌
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ผลการดำเนินงาน‌
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ผลการดำเนินงาน‌
โครงการพัฒนาระบบริการสุขภาพดิจิทัล‌
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30‌

โรงพยาบาลที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์‌
โรงพยาบาลอัจฉริยะ‌

แห่ง‌

แห่ง‌

แห่ง‌

แห่ง‌
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ป‌รับปรุงเกณฑ์ การประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะให้เน้นประเด็นสำคัญ โดยแยกเกณฑ์ตาม
ขนาดโรงพยาบาลให้เหมาะสมกับงบประมาณและทรัพยาก‌รของแต่ละระดับ‌
ส่วนกลางจัดอบรม ผู้ประเมินในทุกระดับ ทั้งจังหวัดและเขต เพื่อสร้างความเข้าใจ‌

        ‌ที่สอดคล้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน‌
ส่งเสริมให้เขตสุขภาพและจังหวัดทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง (Mentor) ในการสนับสนุนโรง‌
‌พยาบาลให้พัฒนาตามเกณฑ์โรงพยาบาลอัจฉริยะ‌
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (Digital Infrastructure) ควบคู่กับการยกระดับมาตรการ‌
‌ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์‌
ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และระบบอัจฉริยะ ทั้งด้านการวินิจฉัยทางการ‌
‌แพทย์และการบริหารจัดการภายในโรงพยาบาล‌
ขยายการใช้ระบบ Internet of Things (IoT) Monitoring และ Telemedicine สำหรับ‌
‌การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคหัวใจ รวมถึงการพัฒนา‌
‌“โรงพยาบาลเสมือน (Virtual Hospital)” และทีมดูแลสุขภาพแบบฐานชุมชน‌
‌(Community-based Care Team)‌

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา‌
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ผลการดำเนินงาน‌
โครงการพัฒนาระบบริการสุขภาพดิจิทัล‌
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           สำนักสุขภาพดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนระบบ
บริการสุขภาพดิจิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการข้อมูลสุขภาพการเชื่อมโยง
ระบบบริการ และการให้บริการสุขภาพผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล ภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่ทวีความรุนแรงขึ้น  
เช่น การโจมตีเพื่อเรียกค่าไถ่ การโจรกรรมข้อมูลและการหยุดชะงักของระบบ ได้สร้างความเสียหายอย่างมาก
ต่อหน่วยงานด้านสาธารณสุขทั่วโลก จึงได้ดำเนินโครงการจ้างเหมาจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 เพื่อให้สำนักสุขภาพดิจิทัล สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ รวมทั้งการเตรียมแผนรองรับสถานการณ์
ฉุกเฉิน และการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นในระบบบริการสุขภาพดิจิทัล ปกป้องข้อมูลสุขภาพของประชาชน และรักษาความต่อเนื่องของ
การให้บริการสาธารณสุขที่สำคัญ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนอย่างยั่งยืน

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

ผลการดำเนินงานโครงการจัดทำแนวทาง‌
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ‌

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์‌
พ.ศ. 2562 ของสำนักสุขภาพดิจิทัล‌
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข‌

ที่มาและความสำคัญ‌

24‌

เพื่อศึกษาและวิเคราะห์สถานะปัจจุบันของการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562‌
เพื่อการป‌ระเมินความเสี่ยงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สำคัญ (Critical Service)‌

        ‌ของสำนักสุขภาพดิจิทัล‌
เพื่อการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์‌

วัตถุประสงค์‌



รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา‌
จัดทำนโยบ‌ายและแนวปฏิบัติด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Policies & Procedures)
ที่สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562
ซ้อ‌มแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจในระยะวิกฤต (BCP)‌ และแผนการกู้คืนระบบ IT (RTP)
ระบบ PHR‌
จ‌ดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือระบบหรือระบุขั้นตอนปฏิบัติให้ครอบคลุมชัดเจน‌
จัดทำแนวทางการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เพื่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ‌
‌การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 ให้ครอบคลุมทุกระบบ‌

ผลการดำเนินงานโครงการจัดทำแนวทาง‌
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ‌

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์‌
พ.ศ. 2562 ของสำนักสุขภาพดิจิทัล‌
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข‌

25‌



ที่มาและความสำคัญ‌
         กระทรวงสาธารณสุขได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการข้อมูลด้านสุขภาพอย่างมีมาตรฐาน
และธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศสำนักสุขภาพดิจิทัล ได้รับ
มอบหมายจากสำนักงางานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล บน Digtal Health
Platform ของกระทรวงสาธารณสุข สอดคล้องตามแผนการขับเคลื่อน่นโยบายของกระทรวงสาธาธารณสุข  
พ.ศ. 2568 นโยบายสำคัญประเด็นที่ 1 โครงการ "30 บาท รักษาทุกที่" เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับบุคลากร
ทางการแพทย์และประชาชนในการรับบริการสุขภาพได้ทุกที่ทั่วประเทศผ่านระบบริการสุขภาพดิจิทัลที่สะดวก
รวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดความแออัดในโรงพยาบาล   และหน่วยบริการสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
สามารถนำความรู้ในด้านทฤษฎี และการฝึกปฏิบัฏิบัติ นำไปประยกตใช้และปฏิบัติได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ
ลดความเสี่ยง ทางกฎหมาย และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูล
สุขภาพของหน่วยบริการ สามารถกำกับดูแลธรรรมาภิบาลข้อมูลได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  สำนัก
สุขภาพดิจิทัล โดยกลุ่มมาตรฐานและธรรมาภิบาลข้อมูลสุขภาพดิจิทัล จึงได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการกำกับดูแลธรรมาภิบาลข้อมูลด้านคุณภาพ กระทรวงสาธาธารณสุขตามนโยบาย "30 บาท รักษาทุก
ที่" สำหรับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสุขภาพ ปึงประมาณ พ.ศ 2568 เพื่อพัฒนาทักษะของผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยบริการสุขภาพและผู้เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำกับดูแลธรรมาภิบาลข้อมูลสุขภาพใน
หน่วยบริการให้มีคุณภาพ สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2568 และตามระเบียบ
ข้อบังคับและข้อกฎหมายอื่น ๆ

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

ผลการดำเนินงานแนวทางการกำกับดูแล‌
ธรรมาภิบาลข้อมูลด้านคุณภาพ‌ ‌

กระทรวงสาธารณสุข‌
ตามนโยบาย "30 บาท รักษาทุกที่"‌ ‌

สำหรับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสุขภาพ‌ ‌
ปิงบประมาณ พ.ศ. 2568‌

26‌



เพื่อให้บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความรู้ ความเข้าใจ ในการกำกับดูแลธรรมาภิบาลข้อมูลสุขภาพใน
หน่วยบริการให้มีคุณภาพ สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2568 ระเบียบ ข้อบังคับ
และข้อกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง‌
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในการกำกับดูแลธรรมาภิบาลข้อมูลใน
หน่วยบริการสุขภาพได้อย่างถูกต้อง มีความมั่นคงปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ‌
เพื่อพัฒนาทักษ‌ะ ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดทำเอกสารกำกับดูแลข้อมูล ส่วนบุคคลของหน่วยบริการ‌
‌สุขภาพให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สอดคล้องตามระเบียบ‌

        ‌ข้อบังคับ และข้อกฎหมายกำหนด‌
เพื่อให้บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถนำทักษะ ความรู้ ความเข้าใจการจัดทำเอกสารการกำกับดูแลธร‌
‌รมาภิบาลข้อมูลด้านคุณภาพ ไปประยกตใช้ใช้ในหน่วยบริการสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล‌
เพื่อให้บุคลกรผู้ปฏิบัติงานสามารถพัฒนาการกำกับดูแลธรรมาภิบาลข้อมูลสุขภาพ ตามนโยบาย "30 บาท รักษาทุก‌
‌ที่" ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล‌

วัตถุประสงค์‌

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

ผลการดำเนินงานแนวทางการกำกับดูแล‌
ธรรมาภิบาลข้อมูลด้านคุณภาพ‌ ‌

กระทรวงสาธารณสุข‌
ตามนโยบาย "30 บาท รักษาทุกที่"‌ ‌

สำหรับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสุขภาพ‌ ‌
ปิงบประมาณ พ.ศ. 2568‌

27‌

ผลการดำเนินงาน‌
     ‌จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม‌

รุ่นที่‌  ‌1‌  ‌จำนวน‌  ‌110‌  ‌คน‌
รุ่นที่‌  ‌2‌  ‌จำนวน‌  ‌110‌  ‌คน‌

รวมทั้งสิ้น
220 คน

 ผู้สอบผ่านการทดสอบเพื่อเป็นเจ้าหน้าที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(Data Protection Officer) ร้อยละ 80
จากผู้เข้าร่วมทดสอบ 148 ท่าน

รวมทั้งสิ้น
54 คน
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ผลการดำเนินงานแนวทางการกำกับดูแล‌
ธรรมาภิบาลข้อมูลด้านคุณภาพ‌ ‌

กระทรวงสาธารณสุข‌
ตามนโยบาย "30 บาท รักษาทุกที่"‌ ‌

สำหรับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสุขภาพ‌ ‌
ปิงบประมาณ พ.ศ. 2568‌

28‌



ที่มาและความสำคัญ‌
        ‌เนื่องด้วยคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี
แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 ได้มีการกล่าวถึงการส่งเสริมผลักดันให้เกิด
การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ โดยยกระดับระบบสาธารณสุขไทย
จากนโยบาย “30 บาทรักษาทุกโรค” มาเป็น “30 บาทรักษาทุกที่” ผ่านการเชื่อมโยงข้อมูล
สุขภาพในระบบบริการสาธารณสุข เพื่อให้คนไทยเข้าถึงระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ลดเวลาและค่าใช้จ่ายการดำเนินงานตามนโยบาย “30 บาท รักษาทุกที่ ด้วยบัตร
ประชาชนใบเดียว” สำนักสุขภาพดิจิทัล เห็นควรจัดจ้างวิเคราะห์ธรรมาภิบาลข้อมูล ตามนโยบาย
“30 บาท รักษาทุกที่ ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อจัดทำ
มาตรการการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล(Data Governance) ในการ
บริหารจัดการข้อมูล ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง‌

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

ผลการดำเนินงานโครงการจ้างวิเคราะห์‌
ธรรมาภิบาลข้อมูล ตามนโยบาย‌ ‌

“30 บาท รักษาทุกที่ ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว”
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‌

29‌

เพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูลตามนโยบาย “30 บาทรักษาทุกที่ ด้วยบัตรประชาชน‌
        ‌ใบเดียว” เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล (Data‌    ‌
        ‌Governance)‌

เพื่อการพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามนโยบาย “30 บาทรักษาทุกที่ ด้วยบัตรประชาชนใบ
เดียว” มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง‌
เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบาย “30 บาทรักษาทุกที่ ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว”‌

        ‌มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562‌

วัตถุประสงค์‌
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ผลการดำเนินงานโครงการจ้างวิเคราะห์‌
ธรรมาภิบาลข้อมูล ตามนโยบาย‌ ‌

“30 บาท รักษาทุกที่ ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว”
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568‌

กิจกรรมที่ดำเนินการ‌

การศึกษาและวิเคราะห์‌
กรอบธรรมาภิบาลข้อมูล‌

การพัฒนากรอบมาตรการ‌
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล‌

การจัดทำเอกสาร‌
และคู่มือปฏิบัติ‌

30‌



     กระทรวงสาธารณสุขได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล เพื่อให้ประเทศไทยเป็นผู้นำด้านระบบ
สุขภาพดิจิทัลของอาเซียน โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ 4 ประเด็น ได้แก่ 1.  การสร้างความเข้มแข็งของระบบ
ธรรมาภิบาลข้อมูล 2. การพัฒนาระบบนิเวศสุขภาพดิจิทัลและแพลตฟอร์มสุขภาพ 3. การส่งเสริมการพัฒนา และใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 4. การเพิ่มขีดสมรรถนะบุคลากรและประชาชนด้านเทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมเปลี่ยนผ่านสู่ระบบ
สุขภาพดิจิทัลอย่างยั่งยืน ซึ่งนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2568 ได้มุ่งเน้นการยกระดับการสาธารณสุขไทย เพื่อ
ให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงทุกวัย และเศรษฐกิจไทยมั่นคง ประเด็นนโยบายที่กระทรวงสาธารณสุขให้ความสำคัญ
คือ การยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพ และการขับเคลื่อนโรงพยาบาลอัจฉริยะ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Smart Hospital) ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบริการได้สะดวก รวดเร็ว ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ลดความแออัด ลดระยะเวลาในการ
รอคอยในการรับบริการ โดยมีการจัดทำเกณฑ์การประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ จำนวน 4 ด้าน คือ 1. ด้านโครงสร้าง
2. ด้านการบริหารจัดการ 3. ด้านการให้บริการ 4. ด้านบุคลากรเพื่อให้การพัฒนาระบบฯ เป็นไปอย่างมีทิศทาง

รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

ผลการดำเนินงานโครงการประชุมวิชาการ‌
และแสดงนิทรรศการผลการดำเนินงาน‌

Digital Health Forum‌

31‌

ที่มาและความสำคัญ‌

ประชุมผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัลของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง
การนำเสนอตัวอย่าง รูปแบบ และวิธีการที่เป็นรูปธรรมที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชนทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพื้นที่
เพื่อสร้างองค์ความรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัลในหน่วยงาน
เพื่อถ่ายทอดนโยบายการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล ให้หน่วยงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพดิจิทัลให้เกิดเป็นรูปธรรมและยั่งยืน
เพื่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล ภายใต้ความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
เพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัลของกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดความเข้มแข็ง สามารถ

          ขับเคลื่อนระบบสุขภาพดิจิทัล มุ่งสู่การเป็นกระทรวงสาธารณสุขที่มีระบบสุขภาพที่ยั่งยืน

วัตถุประสงค์



รายงานประจำปี สำนักสุขภาพดิจิทัล 2568‌

ผลการดำเนินงานโครงการประชุมวิชาการ‌
และแสดงนิทรรศการผลการดำเนินงาน‌

Digital Health Forum‌

32‌

กิจกรรมที่ดำเนินงาน‌
การจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ‌
การจัดประชุมวิชาการ (บรรยาย อภิปราย และประชุมกลุ่ม)‌
จำนวนผู้เข้าร่วมงาน 1,019 คน‌
จำนวนหน่วยงานที่มาร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ 40 บูธ‌

ผลการดำเนินงาน‌
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข สามารถนำตัวอย่าง รูปแบบ และวิธีการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพดิจิทัล ไปปฏิบัติได้จริงทั้งในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค‌
บุคลากรที่เข้าร่วมการประชุม ได้รับองค์ความรู้ ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์‌

        ‌และนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัลในหน่วยงาน‌
ผู้เข้าร่วมประชุมมีเครือข่ายการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัลของกระทรวงสาธารณสุข
สามารถยกระดับระบบบริการสุขภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม และยั่งยืน‌
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ผลการดำเนินงาน‌
การประกวดนวัตกรรมสุขภาพดิจิทัล

34‌

นวัตกรรมสุขภาพดิจิทัล‌
หมายถึง แนวคิด กระบวนการ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม ให้เป็นผลงานนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
พัฒนา และต่อยอด‌ ‌

ผลการดำเนินงาน‌

1.  ‌นวัตกรรมสุขภาพดิจิทัลเพื่อการให้บริการประชาชน‌ เพื่อผลลัพธ์ในการลดภาระในด้านต่าง ๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ลดระยะเวลาการรอคอย‌

2. นวัตกรรมสุขภาพดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร ‌ในหน่วยงาน เช่น ลดภาระงานของบุคลากร ลดการทำงาน
ซ้ำซ้อน ลดการใช้กระดาษ ลดการใช้พลังงาน เป็นต้น‌

1.   ‌สำนักสุขภาพดิจิทัล ได้ประชาสัมพันธ์การประกวดผลงานนวัตกรรมสุขภาพดิจิทัล เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568‌
          ‌โดยมีระยะเวลาส่งผลงานระหว่างวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2568‌
     ‌2.‌  ‌สำนักสุขภาพดิจิทัล ได้จัดประกวดนวัตกรรมสุขภาพดิจิทัล เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568‌
          ‌เวลา 09.00 - 12.00 น.‌  ‌ณ โรงแรม แกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น นนทบุรี‌
      ‌3.‌  ‌สำนักสุขภาพดิจิทัล ได้ประกาศผลการประกวด และมอบรางวัล เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2568‌   ‌
          ‌ในการประชุมวิชาการ และแสดงผลงานการยกระดับบริการสุขภาพดิจิทัล (Digital Health‌  ‌Forum)‌
          ‌กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ โรงแรม แกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น นนทบุรี‌

นวัตกรรมระบบบริการสุขภาพดิจิทัล‌
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อการดูแลประชาชน‌

จำนวน 9 ผลงาน‌

จำนวน‌  ‌1‌  ‌ผลงาน‌
จำนวน‌  ‌1‌  ‌ผลงาน‌
จำนวน‌  ‌2‌  ‌ผลงาน‌
จำนวน‌  ‌1‌  ‌ผลงาน‌
จำนวน‌  ‌1‌  ‌ผลงาน‌
จำนวน‌  ‌1‌  ‌ผลงาน‌
จำนวน‌  ‌1‌  ‌ผลงาน‌
จำนวน‌  ‌1‌  ‌ผลงาน‌
                      ‌

1. กรมการแพทย์แผนไทยฯ‌
2. กรมควบคุมโรค‌
3. เขตสุขภาพที่ 3‌
4. เขตสุขภาพที่ 7‌
5. เขตสุขภาพที่ 8‌
6. เขตสุขภาพที่ 9‌
7. เขตสุขภาพที่ 10‌ ‌
8. เขตสุขภาพที่ 11‌

นวัตกรรมระบบบริการสุขภาพดิจิทัล‌
เพื่อสนับสนุนกาปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน‌

จำนวน 5 ผลงาน‌

จำนวน‌  ‌1‌  ‌ผลงาน‌
จำนวน‌  ‌1‌  ‌ผลงาน‌
จำนวน‌  ‌1 ผลงาน‌
จำนวน‌  ‌1‌  ‌ผลงาน‌
จำนวน‌  ‌1‌  ‌ผลงาน‌                

1. กรมควบคุมโรค‌
2. เขตสุขภาพที่ 5‌ 
3. เขตสุขภาพที่ 7‌
4. เขตสุขภาพที่ 10‌
5. เขตสุขภาพที่ 11‌

การคัดเลือกนวัตกรรมสุขภาพดิจิทัล กระทรวงสาธารณสุข ทั้งหมด 14 ผลงาน ดังนี้‌
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