
 

แบบฟอร์มที่ 18 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   สำนักสุขภาพดิจิทัล      

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สำนักสุขภาพดิจิทัล   

สถานที่ตั้ง ชั้น 7 อาคาร 6 ตำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธัญลักษณ์ บุญทว ี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด  สำนักสุขภาพดิจิทัล โทรศัพท์ 02 590 2076  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ bdh.moph@gmail.com LINE ID :  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สำนักสุขภาพดิจิทัล 37 - - 
2.     
3.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน........16............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........8..............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................2................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................2................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................-.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................2................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................1................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม............6............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................3................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................2................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม............2............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ   
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ส่งเสรมิให้บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรม
ตามหลักศาสนา 
- ทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา 

       - เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่
หน่วยงานหรือเครือข่ายจัด 

-บุคลากรกว่าร้อย
ละ ๕๐ เข้าร่วม
กิจกรรมตามหลัก
ศาสนา 

บุคลากรปฏิบัตตินตาม
หลักศาสนา สอดคล้อง
หลักคุณธรรมและนำคำ
สอนไปปฏบิัติอย่าง
จริงจัง 

- -กลุ่มบริหารทั่วไป 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร สสท. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ส่งเสรมิลดการใช้ขวดนำ้พลาสติก 
       (๒) บริจาคสิ่งของ 

- บุคลากรในสสท.
ลดการใช้ขวดน้ำ
พลาสติก 

บุคลาการตระหนัก ในการ
อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร
,สิ่งแวดล้อม สามารถนำไป
ปฏิบัติใช้ได้ทั้งในองค์กร 
และชีวิตประจำวัน 

- -กลุ่มบริหารทั่วไป 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร สสท. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ 
        (๒) สํารวจปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่

อยากทำ 
        (๓) สำรวจ Do และ Don’t         
 

-บุคลากร จำนวน 
๓๙ คน (ร้อยละ 
๘๐) ลงนาม
รับทราบ 
ประกาศ
เจตนารมณ ์
3 ฉบับ 

-บุคลากรตระหนัก 
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  
5 ประการและนํ าไป
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

- -กลุ่มบริหารทั่วไป 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร สสท. 

 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) รางวัลคนดีศรี สสท. 
       (๒) GOODGUY 2025 

-บุคลากรไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชู/ 
ประกาศเกียรติคุณ 
รางวัลคนดี  สสท. 
จำนวน ๒ รางวัล 

-เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ
ให้กับบุคลากรคนทำงาน 
และสร้างแบบอย่างในการ
ทำงาน 

 -กลุ่มบริหารทั่วไป 
-คณะทำงานฯ 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กจิกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) คณะทำงานจัดทำและขบัเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม สำนกัสุขภาพ
ดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
ทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนฯ 

-สสท.  
มคีณะทำงานฯ 
สื่อสาร/สร้างการรับรู ้
ดา้นการดาํเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม 

 -กลุ่มบริหารทั่วไป 
-คณะทำงานฯ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) จัดทําแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคณุธรรม 

-แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
1 แผน 

-บุคลากรตระหนัก 
หลักคุณธรรม 5 
ประการและนําไป
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

 -กลุ่มบริหารทั่วไป 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร สสท. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ส่งผู้แทนเข้าร่วมอบรมดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

      (๒) เข้าร่วมกิจกรรม ช็อป ชม แชร์ 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

มีเครือข่ายองค์กรด้าน 
การส่งเสริมคุณ ธรรม 
จริยธรรม 

    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

      (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

      
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) ใช้ทรัพยากรราชการอย่างคุม้ค่า 
       (2) แต่งกายชุดผ้าไทย หรือชุดพื้นเมือง 
       (๓) เข้าร่วมกิจกรรมสำคัญของไทย 

-บุคลากร 
แต่งกาย 
ชุดผ้าไทย สัปดาห์
ละ 
1 วัน 

-ลดการใช้ทรัพยากร
สำนักสุขภาพดิจิทัล 

 -กลุ่มบริหารทั่วไป 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร สสท. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ประชาสัมพันธ์สื่อความรู้การส่งเสรมิ
คุณธรรม 

เผยแพร่สื่อความรู้
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธรรม  อย่ า ง
น้อยไตรมาสละ ๑ 
เรื่อง 

บุคลากรร่วมเรียนรู้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  

  
 
 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
-คณะทำงานฯ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ถอดบทเรียนการดําเนินงานองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 

-บุคลากรเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ถ อ ด
บท เรียน ไม่ น้ อ ย
กว่าร้อยละ ๕๐ 

- บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ต า ม
คุณ ธรรม ๕  ประการ
เพิ่มขึ้น 

 -กลุ่มบริหารทั่วไป 
-คณะทำงานฯ 
-บุคลากร สสท. 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 



- 7 - 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............31.............คน ................37...........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

................1.........แหง่ ..............1...........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............1.........แห่ง 
............30............คน 

............1..........แห่ง 
...........37.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.......1.............ระบบ ...........1.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  ส่งเสริมให้บุคคากรเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักศาสนา 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..........(1) หลักธรรมทางศาสนา 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....มีการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานหรือเครือข่ายจัด และส่งเสริมให้ทำบุญร่วมกันในวันสำคัญ      
                  ทางศาสนา 
โครงการที่ 2  ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.......... (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขปส่งเสริมให้บุคลากรสำนักสุขภาพดิจิทัลลดการใช้ขวดน้ำพลาสติก และนำสิ่งของที่ไม่ใช้แล้วนำมาบริจาค 
                  เพ่ือส่งต่อกับผู้ที่ต้องการหรือเดือดร้อน 
โครงการที่ 3  ส่งเสริมให้หน่วยงานขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........ (1) พอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป......ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานใช้ทรัพยากรราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รณรงค์ให้บุคลากร  
                  แต่งกายชุดผ้าไทย หรือชุดพ้ืนเมือง อย่างน้อย ๑ วันต่อสัปดาห์ และเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของไทย 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

   การพัฒนาองค์กรคุณธรรม ควรเน้นให้บุคลากร เข้าใจ – มีส่วนร่วม – ปฏิบัติจริง – ติดตามประเมิน – สร้างภาพลักษณ์เชิงบวก อย่าต่อเนื่อง    

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/ke_I7DCHu ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 

    




